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1.1. VSeobecne pouzité prilohy

1.1.1. Zoznam zvolenych sluzieb

Tabulka 1 Zoznam zvolenych sluzieb
Poznamka: Tabulka sa negeneruje, treba ju vyplnit manualne.

ID

Identifikator
zvolenej
sluzby

KSIAAS_1

Sluzba z katalégu sluzieb

Identifikator sluzby z katalégu sluzieb

1.1 Virtualny server

ID

ID

UPS1

1.2 Diskovy
priestor

ID

1.2.1

1.2.2

123

ID

UPS2

1.3 Sluzba
pripojenia

do $pecifickej
siete

ID

Parametre sluzby

Architektura (CPU x86-64 / RISC)

Pocet virtualnych jadier (VCPU) (1,2,4,8 VCPU)
Velkost RAM (1, 2,4,8,16,32,64 GB RAM)

Systémovy diskovy priestor (20,32,40,80,100,128 GB)
OS (Windows server 2012 R2, Red Hat Linux 6.6, AlX,
CentOS 6.4)

Uroveii poskytovania sluzby

Podla SLA Datového centra statu

Parametre sluzby

Diskovy priestor ,TIER 1“9 1 — 256 GB, max 1280 IOPS
Diskovy priestor ,TIER 2“10 1 — 1000 GB, max 150 IOPS
Diskovy priestor ,TIER 3“11 1 — 2000 GB, max 100 IOPS

Uroveii poskytovania sluzby

Podla SLA Datového centra statu

Parametre sluzby

Zvolena hodnota

X86 - 64

4 (VCPU)

32GB

80GB

Windows server 2012 R2

N/A

Zvolena hodnota

256GB

300GB

600GB

N/A

Zvolena hodnota

Vydavky
na
zriadenie
sluzby

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

Vydavky
na
zriadenie
sluzby

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

Vydavky
na
zriadenie
sluzby

Mesacny
vydavok za
poskytnutie
sluzby

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

Mesacny
vydavok za
poskytnutie
sluzby

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

Mesacny
vydavok za
poskytnutie
sluzby

Roény
vydavok za
poskytnutie
sluzby

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

Roény
vydavok za
poskytnutie
sluzby

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

Roény
vydavok za
poskytnutie
sluzby



1.3.1

ID
UPS3

1.4 Sietové
sluzby

ID

1.41

1.4.2

143

1.4.4

UPS4

1.1.2. Rizika

Tabulka 2 Rizika
Poznamka: Tabulka sa negeneruje, treba ju vyplnit manualne.

ID

R_B_A_1

RBA2

Nazov rizika

Pripojenie siete Internet GOVNET KTI, KTI2 MVNET

Uroveri poskytovania sluzby

Podla SLA Datového centra Statu

Parametre sluzby

Vytvorenie preddefinovaného sietového modelu a zakladnych
FW pravidiel (Nastavené su pravidla pre: - devel, test, pred
produkéné a produkéné prostredie - frontend, middle a
backend vrstvu v kazdom prostredi)

Vytvorenie FW pravidiel Nastavenie dodato¢nych FW
pravidiel

Pridelenie virtualnej IP

Vytvorenie load balancing pravidiel

Uroveii poskytovania sluzby

Podra SLA Datového centra $tatu

Neschvalenie financovania projektu z OP 1l PO 7 v dostatoénom predstihu pred
legislativou danymi terminmi

Roztriestenost IS VS pre riadenie fudskych zdrojov neumoziiuje analyzovat, kontrolovat a

koordinovat &innosti SU v oblasti tatnej sluzby.

Procesy obsadzovania $tatnozamestnaneckych miest nie su jednotné a elektronizované.

Internet, GOVNET

N/A

Zvolena hodnota

devel, test, pred produkéné a
produkéné prostredie -
frontend, middle a backend
vrstvu v kazdom prostredi
Nie su vyzadované dalSie
dodato¢né pravidla
Pozadujeme pridelenie
virtualnej IP pre kazdy
virtualny server na vsetkych
prostrediach

Bude $Specifikovana na
zaklade analyzy, funkénej
Specifikacie a vyvoja IS

N/A

Pravdepodobnost

Takmer isté riziko

Takmer isté riziko

Takmer isté riziko

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

Vydavky
na
zriadenie
sluzby

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

0€
(Bezplatné)

Dosah

Extrémny
dosah

Zanedbatelny
dosah

Zanedbatelny
dosah

0€ 0€

(Bezplatné) (Bezplatné)

0€ 0€

(Bezplatné) (Bezplatné)

Mesacny Ro¢ny

vydavok za vydavok za

poskytnutie poskytnutie

sluzby sluzby

0€ 0€

(Bezplatné) (Bezplatné)

0€ 0€

(Bezplatné) (Bezplatné)

0€ 0€

(Bezplatné) (Bezplatné)

0€ 0€

(Bezplatné) (Bezplatné)

0€ 0€

(Bezplatné) (Bezplatné)

Navrh AR BR

mitigacie (1 (2
)

Vytvorenie X

potrebnej

dokumentacie

v pozadovane;j

kvalite

a rozsahu.

Realizacia X

reformného

zameru a

nasadenie

CIsSs.

Realizacia X

reformného

zameru a

nasadenie

CISSs.



RA3

R_A 4

R_A 1

R_T_A1

RB.A 3

R P A1

Administracia udajov na réznych miestach bez moznosti centralneho riadenia je
potencialnym rizikom, ktoré bude realizaciou projektu odstranené.

V stigasnom rieSeni na jednotlivych OSS nie je mozné zabezpesit potrebnu kvalitu

spracovavanych dat.

Sucasna platna pravna Uprava neumoziiuje naplnit poziadavky uznesenia viady SR €.
548/2015 a naplnit' reformny zamer "Zefektivnenie a modernizacia riadenia ludskych
zdrojov v $tatnej sprave”. Riziko je eliminované novou pravnou Upravou.

Ponechanim aktualneho stavu by nebolo mozné ziskat idaje potrebné na uspesnu
realizaciu, nebolo by mozné riadne realizovat' reformu v zmysle reformného zameru
"Zefektivnenie a modernizacia riadenia ludskych zdrojov v $tatnej sprave".

Nedostato¢né kapacity pre prevadzku plnohodnotného rieSenia

1IS eDemokracie a otvorenej vlady spifia poziadavky na zabezpe&enie ISVS, ale nie je
primarne ur€eny na spracuvanie osobnych udajov.

Prevadzka IIS eDemokracie a otvoreného viadnutia nie je pripravena na prevadzkovanie
CISSS v rozsahu predpokladanom projektom.

1.1.3. Vystupy a kritéria kvality

Tabulka 3 Vystupy projektu a kritéria kvality
Poznamka: Tabulka sa negeneruje, treba ju vyplnit manualne.

ID
VP_1 1

VP 1.2

VP 1.3

VP_1_4

VP_1_5

VP_1 6

Vystup projektu
Plan projektu.

Zoznam
otvorenych

otazok projektu.

Projektovy
inicialny
dokument.

Popis produktu.

Dekompozicia
produktov.

Vyvojovy
diagram
produktov.

Kritérium kvality a sp6sob dosiahnutia

V sulade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V stlade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V sulade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V stlade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V stlade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V sulade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

Takmer isté riziko

Takmer isté riziko

Takmer isté riziko

Takmer isté riziko

Takmer isté riziko

Takmer isté riziko

Takmer isté riziko

Vysoky
dosah

Extrémny
dosah

Vysoky
dosah

Zanedbatelny
dosah

Zanedbatelny
dosah

Zanedbatelny
dosah

Zanedbatelny
dosah

Realizacia
reformného
zameru a
nasadenie
CISSS.

Realizacia
reformného
zameru a
nasadenie
CISSs.

Realizacia
reformného
zameru a
nasadenie
CISSsS.

Realizacia
reformného
zameru a
nasadenie
CISSS.

Realizacia
projektu
Vytvorenie
CIsSs

Realizacia
projektu
Vytvorenie
CIsSs

Realizacia
projektu
Vytvorenie
CIsSs



VP_1 7

VP_1 8
VP 19

VP_1_10

VP_1_11

VP_1 12

VP_1.13

VP_1 14

VP_1_15

VP 1 16

VP_1 17
VP_1_18

VP_1_19

VP_1.20

VP_1_21

VP_1 22

VP_1 23

VP_1 24

VP_1 25

VP_1 26

VP_1_27

Komunikaény
plan projektu.

Plan kvality.
Zoznam kvality.
Plan
konfiguraéného
manazmentu.
Zoznam
konfiguraénych

poloziek.

Zoznam
ponauceni.

Dennik
projektového
manazeéra.

Bezpec€nostna
dokumentacia.

Akceptacny
protokol.

Sprava o stave
etapy.

Plan etapy.
Zaznam kvality.

Finanéna
sprava.

Sprava o

ukonceni etapy.

Sprava o stave
projektu.

Zadanie prac.

Kontrolna
sprava.

Sprava o stave
produktov.

Sprava o
dokonceni
projektu.

Sprava o
ziskanych
poznatkoch.

Odporucanie
nadvaznych
krokov.

V sulade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V sulade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.
V stlade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V sulade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V stlade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V sulade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V stlade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V sulade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V stlade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V stlade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V sulade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.
V stlade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V sulade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V stlade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V sulade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V stlade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V stlade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V sulade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V stlade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V sulade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V stlade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.



VP_1 28

VP_1_29

VP_1_30

VP_1_31

VP_1.32

VP_2

VP_2 1

VP 2 2

VP 2 3

VP_2 4

VP 2 5

VP 2 6

VP 2 7

VP 2 8

VP 2 9

Plan kontroly po
odovzdani
projektu.

Nezavisly audit
projektu.

Zoznam
otvorenych
otazok projektu.

Sprava o
vynimocnej
situacii.
Zapis zo
stretnutia.

Specializované
produkty

Business
analyza.
Funkény navrh.
Integracny
zamer.
Informacény

systém -
prototyp.

Testovacia
dokumentacia.

Integracna
dokumentacia.

Administratorska
dokumentacia.

Bezpecnostna
dokumentacia

Pouzivatelska
dokumentécia.

V sulade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V sulade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V stlade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V sulade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

V stlade s vynosom MF SR 55/2014 o Standardoch pre IS VS.

(Specializovanymi produktmi st produkty spojené s obsahovou strankou konkrétneho projektu a tvoria ich osobitné
vystupy v realizacnej faze. Tieto produkty su vzdy Specificky stanovené v ramci planovania projektu tak, aby boli
dosiahnuté ciele konkrétneho projektu.)

Vystup - Analyza poziadaviek na CISSS - identifikacia poZiadaviek, aktérov, business procesov, pripadov pouZitia,
business informacii. BlizSia $pecifikacia business procesov, pripadov pouZitia, business informacii.

Vystup - Navrh scenarov realizacie prjpadov pouzitia, formularov/grafického pouzivatelského rozhrania, logického
datového modelu, dekompozicie CISSS na logické/technologické moduly (komponenty).

Vystup - Identifikacia IS VS potencionalne integrovatelnych. Identifikacia konzumovanych sluzieb.

Vystup - prototyp CISSS v zékladnom rozsahu umozfiujicom poskytovat data do registrov prostrednictvom
interaktivneho pouzivatelského rozhrania, pristupovat' k datam v registroch evidovanych

prostrednictvom interaktivneho pouzivatel'ského rozhrania, generovat vystupné dokumenty (vyhlasenie VK, pozvanka
na VK...)

Vystupy - Testovacie scenare a protokoly z vykonanych testov:
a) testovacie scenare na vykonanie funkénych testov, integra¢nych testov, zatazovych a bezpecnostnych,

b) protokoly z funkénych testov, integraénych testov, zatazovych a bezpecnostnych testov vykonanych na testovacom
prostredi,

c) protokol z nasadenia, recovery testu a End to End a pripadne penetraéného testovania na pred produkénom
prostredi.

Vystupy - integraény manual pre rolu poskytovatel, dokumentacia k integraciam v roli konzument.

Navod na spravu a prevadzku informacného systému verejnej spravy v zmysle a kvalite podla Vynosu MF SR ¢.
55/2014.

(Prevadzkové, inStalacné, recovery postupy, postupy nasadenia zmien, postupy rieSenia incidentov a monitorovania
SLA zosuladené s postupmi informaénych systémov Narodnej agentury pre sietové a elektronické sluzby UV SR a
Datového centra Statu vratane ¢asovej naro¢nosti jednotlivych ukonov.)

Bezpecnostny projekt vratane navrhu postupov pre riadenie pristupov, havarijné planovanie, implementéciu
bezpe&nych zmien v CISSS a bezpe&nostného monitoringu, navrh aktualizacie bezpe&nostnej politiky NASES v
suvislosti s nasadenim CISSS. Navrhy postupov ktoré budi zosuladené s postupmi informaénych systémov Narodne;j
agentury pre sietové a elektronické sluzby UV SR a Datového centra $tatu.

Navod na pouzivanie informaéného systému verejnej spravy orientovany a dekomponovany podla roli pouzivatelov a
ich pracovnych postupov, v zmysle a kvalite podla Vynosu MF SR ¢&. 55/2014.

(V)’/stupqm bude aj analyza, popis a uréenie pracovn)'Ich roli, navrh pracovnych postupov zamestnancov osobnych
uradov UOSS a zamestnancov - analytikov UV SR, vratane ¢asovej naro¢€nosti jednotlivych tkonov, pri pouzivani
CISSS.)



VP_2 10

VP_2 11

VP 2 12

VP_2 13

KK_1

KK_2

KK_3

KK_4

KK_5

KK_6

KK_7

KK_8

KK_9

KK_10

Prevadzkova
dokumentacia.

Informacny
systém

Zdrojové kody a
inStalacné
média

Skolenia

Kompletnost
spracovania

Na plnenie
cielov

Naplnenie
prinosov

Sulad s
architektonickym
ramcom

Vyuzitie
cloudovych
sluzieb

Kompletnost
spracovania

Overitelné
prevadzkové
poziadavky

Overitelnost
udajov

Kvalita
vstupnych
informacii

Zohladnenie
rizikovych
faktorov

(1) Aktualne riziko

(2) Buduce riziko

Dokumentacia o architekture informaéného systému verejnej spravy alebo jeho €asti, jeho konfiguracii a vazbach na
existujuce informacné systémy verejnej spravy v zmysle a kvalite podla Vynosu MF SR €. 55/2014.

(Prevadzkové, instala¢né, recovery postupy, postupy nasadenia zmien, postupy rieSenia incidentov a mon[torovania
SLA zosuladené s postupmi informacénych systémov Narodnej agentury pre sietové a elektronické sluzby UV SR a
Datového centra Statu vratane ¢asovej naro¢nosti jednotlivych ukonov.)

Vystup - CISSS v rozsahu podla funké&ného navrhu.

Zdrojové kody vytvorené dedikovanym vyvojom v ramci projektu, detailny datovy model, finalna technicka Specifikacia
a indtalaéné média (subory).

Vykonané $kolenia internych zamestnancov zabezpeéujﬂcichvadministréciu, prevadzku a podporu CISSS. Vykonané
Skolenia pouzivatelov - zamestnancov SU vyuzivajucich CISSS.

Su posudené vSetky relevantné pravne predpisy. V Studii su uvadzané iba tie pravne predpisy, ktoré suvisia s vecnou
problematikou zamerania Studie.
Navrhované rieSenie (popis budlceho stavu) pini vSetky stanovené ciele.

Navrhované rieSenie (popis buduceho stavu) pini vSetky stanovené prinosy.

Navrhované rieSenie (popis budlceho stavu) je plne v stlade s architektonickou viziou.

Su vyuzivané sluzby podla katalégu cloudovych sluzieb.

Bezpeclnostna architektura je adresovand vo v8etkych architektonickych aspektoch a doménach enterprise
architektury.

Je uvedeny overitelny zdroj, na zaklade ktorého su stanovené prevadzkové poziadavky.

Pre kazdy z parametrov, alebo konstant pouzitych pri ekonomickej analyze je uvedeny overitelny zdroj (napr.
Statisticky urad, ....), resp. je vykonana analyza citlivosti.

Su pouzité iba aktualne a relevantné vstupné informacie.

Su popisované, spresnované a mitigované rizika v kazdej relevantnej oblasti.



1.2. Legislativna analyza

Tabulka 4 Legislativa
Poznamka: Tabulka sa negeneruje, treba ju vyplnit manualne.

ID

LA 1

LA 2

LA 3

LA 5

LA 6

LA 8

LA 9

LA_10

Typ

Strategické
dokumenty
EU

Strategické
dokumenty
EU

Strategické
dokumenty
EU

Strategické
dokumenty
SR

Strategické
dokumenty
SR

Strategické
dokumenty
SR

Strategické
dokumenty
SR

Strategické
dokumenty
SR

Strategické
dokumenty
SR

Strategické
dokumenty
SR

Nazov

Eurépsky ramec interoperability pre
eurdpske sluzby verejnej spravy 2.0

Digitalna agenda pre Eurépu

Zavery zasadnutia Eurdpskej rady,
ktora sa konala v Bruseli 24. - 25.
oktébra 2013

Operacny program Efektivna
verejna sprava 2014 — 2023

Stratégia informatizacie verejnej
spravy

Narodna stratégia pre informaénu
bezpecnost v SR

Strategicky dokument pre oblast
rastu digitalnych sluzieb a oblast
infrastruktury pristupovej siete novej
generacie 2014 — 2020

Koncepcia rozvoja informacnych
systémov

Systém vzdelavania v oblasti
informacnej bezpecnosti v SR.

Stratégia riadenia [udskych zdrojov
v Statnej sluzbe na roky 2015 az
2020

Zdbévodnenie

Prostrednictvom vhodnej organizacie riadenia a spolo&nych politik a iniciativ EU vytvara prostredia pre spolahlivi
vymenu informacii medzi organmi verejnej spravy a umoziuje skutonu spolupracu medzi organmi verejnej spravy,
pricom modernizuje a racionalizuje ich systémy, aby sa tak nakladovo efektivnym spdsobom zvysila ich schopnost
poskytovat vysokokvalitné verejné sluzby.

Podpora interoperability medzi verejnymi spravami — reformacia pravidiel implementacie IKT v Eurépe
Posilnenie politiky v oblasti bezpe¢nosti sieti a informacii vysokej trovne

Boj proti pogitatovym Utokom na informagné systémy — pravidla pravomoci v kybernetickom priestore na trovni EU a
medzinarodnej Urovni

Hlavnou témou zasadnutia Eurdpskej rady v Bruseli 24. - 25. oktobra 2013 bolo digitalne hospodarstvo a inovacie a
ciefom bolo vyslat' politicky signal vSetkym krajinam Eurépskej Unie, pretoZe prave v tejto oblasti méze vyrazne prispiet
k rastu konkurencieschopnosti a zamestnanosti Unie ako celku. Eurépska rada potvrdila zavézok dokonéenia
jednotného digitalneho trhu do roku 2015, s ktorym su prepojené aj dalSie oblasti ako ochrana udajov, sietova a
informacna bezpecnost, rezim autorskych prav a dane.

Operacny program Efektivna verejna sprava 2014 — 2023 je referencny dokument, na zaklade ktorého bude
realizovana podpora zlepSenia kvality verejnych sluzieb a riadenia ludskych zdrojov, zmenSenia dopadov politického
cyklu na personalne rozhodnutia, optimalizovania vnutornych procesov a presmerovania zdrojov k zakladnym
¢innostiam VS na urovni Ustrednej $tatnej spravy (napr. prostrednictvom nezavislych funkénych preskimani) v sulade
s komplexnou stratégiou Reformy verejnej spravy”.

Dokument stanovuje strategické ciele procesu zavadzania eGovernmentu a definuje kroky vedice k modernizacii
verejnej spravy a elektronizacii jej sluzieb.

Stanovuje kritéria a postupy financovania eGovernment-u, ktoré predpoklada kombinaciu zdrojov $tatneho rozpoctu a
prostriedkov ESIF.

Obsahom stratégie su aj vychodiska, kompetenéné rozlozenie pravomoci, navrh smerovania, priorit a krokov k
dosiahnutiu ciela. Stcastou dokumentu je aj zakladny popis jednotlivych Uloh s cielom zabezpecit ochranu digitalneho
priestoru Slovenska v rozsahu neutajovanych informacii. Z hladiska prace s informaciami sem patria najma, unik
informacii, neopravnené pouzitie informacii a narusenie integrity Gdajov.

Dokument stanovuije stratégiu dal$ieho rozvoja digitalnych sluzieb a infrastruktury pristupovej siete novej generacie na
Slovensku na programové obdobie 2014 — 2020. Zarover plni ciele uvedené v pozicnom dokumente Eurdpskej
komisie a realizuje opatrenia Digitalnej agendy pre Eurdpu, pricom nadvazuje na aktivity realizované v ramci
Operac¢ného programu Informatizacia spolo¢nosti v programovom obdobi 2007 — 2013.

Koncepcie rozvoja informacnych systémov verejnej spravy ( ,KRIS“) su zékladnym strategickym dokumentom
povinnych osob v oblasti rozvoja informacnych systémov.

KRIS definuje najma ciele, organizac¢né, technické a technologické nastroje a architektiru informacnych systémov
verejnej spravy.

Ide o dokument zaoberajuci sa zdvihanim povedomia v oblasti informacnej bezpecnosti, ¢o je zakladnym
predpokladom vybudovania kultury pouzivania informac¢no-komunikacnych technologii.

Stratégia schvalena uznesenim viady SR &. 548/2015, ktoré zaroveri uklada vytvorit CISSS a povinnost UOSS
spolupracovat s Uradom vlady SR pri napifiani jej cielov.
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LA_11 Zakon

LA_12 Zakon

LA_13 Zakon

LA_14 Zakon

zakon €. 275/2006 Z.z. o
informacnych systémoch verejnej
spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

zékon €. 305/2013 Z. z. o
elektronickej podobe vykonu
posobnosti organov verejnej moci a
o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o eGovernmente)

zakon €. 351/2011 Z.z. 0
elektronickych komunikaciach v
zneni neskors$ich predpisov

zakon €. 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych udajov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon upravuje:

- prava a povinnosti povinnych os6b v oblasti informaénych

systémov verejnej spravy a ¢innosti, ktoré zabezpecuju ich
prevadzku,- zakladné podmienky na zabezpecenie integrovatelnosti a
bezpecnosti informacnych systémov verejnej spravy,

- spravu a prevadzku Ustredného portalu,

- postup pri vydavani elektronického odpisu udajov z

informacnych systémov verejnej spravy a vystupu z

informacnych systémov verejnej spravy.

Tento zakon upravuje

a) niektoré informacné systémy pre vykon pdsobnosti organov verejnej moci v elektronickej podobe (dalej len ,vykon
verejnej moci elektronicky*),

b) elektronické podanie, elektronicky uradny dokument a niektoré podmienky a spdsob vykonu verejnej moci
elektronicky a elektronickej komunikacie organov verejnej moci navzajom,

c) elektronické schranky a elektronické dorucovanie,
d) identifikaciu osob a autentifikaciu osob,

e) autorizaciu,

f) zaru¢enu konverziu,

g) spdsob vykonania Uhrady organu verejnej moci,

h) referenéné registre.

(1) Tento zakon upravuje

a) podmienky na poskytovanie elektronickych komunikacénych sieti a elektronickych komunikacnych sluzieb,
b) podmienky na pouzivanie radiovych zariadeni,

c) regulaciu elektronickych komunikacii,

d) prava a povinnosti podnikov a uzivatelov elektronickych komunikacnych sieti a elektronickych komunikaénych
sluzieb,

e) ochranu elektronickych komunikacnych sieti a elektronickych komunikacnych sluzieb,
f) efektivne vyuzivanie frekvenéného spektra a ¢isel,

g) opravnenia a povinnosti k cudzim nehnutelnostiam v suvislosti so zriadovanim a prevadzkovanim elektronickych
komunikacnych sieti,

h) ochranu stkromia a ochranu spractivania osobnych udajov v oblasti elektronickych komunikacii a
i) pédsobnost organov Statnej spravy v oblasti elektronickych komunikacii.

(2) Tento zakon sa nevztahuje na obsah sluZieb, ktoré sa poskytuju prostrednictvom elektronickych komunika¢nych
sieti, 1) ak zakon neustanovuije inak.

(3) Elektronické komunikacie zabezpecuju vymenu alebo prenos informacii najméa vo forme obrazu, zvuku alebo textu
(dalej len ,signal”) po elektronickych komunikaénych sietach.

Tento zakon upravuje

a) ochranu prav fyzickych osoéb pred neopravnenym zasahovanim do ich sukromného Zivota pri spractvani ich
osobnych udajov,

b) prava, povinnosti a zodpovednost pri spractvani osobnych udajov fyzickych osob,

c) postavenie, pdsobnost a organizaciu Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky (dalej len ,urad").
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http://www.zakonypreludi.sk/zz/2011-351#f6998998

LA_15 Zakon

LA_16 Zakon

LA_17 Zakon

LA_18 Zakon

LA_19 Zakon

LA_20 Zakon

zakon €. 45/2011 Z. z. o kritickej
infrastruktare

Zakon z 1.februara 2017 o $tatnej
sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.(v texte len
"Zakon")

zakon €. 151/2010 Z. z. o
zahrani¢nej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

zakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej
sluzbe prislusnikov Policajného
zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej
straze SR, Zelezniénej policie v
zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 120/1993 Z. z. o platovych
pomeroch niektorych ustavnych
¢initelov Slovenskej republiky v
zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skuto¢nosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov;

(1) Tento zakon ustanovuje

a) organizaciu a pésobnost organov $tatnej spravy na useku kritickej infrastruktary,

b) postup pri uréovani prvku kritickej infrastruktary,

¢) povinnosti prevadzkovatela pri ochrane prvku kritickej infrastruktury a zodpovednost' za porusenie tychto povinnosti.

(2) Sucastou kritickej infrastruktury je obranna infrastruktira podla osobitného predpisu.1)

Tento zakon upravuje Statnozamestnanecké vztahy v suvislosti s vykonavanim statnej sluzby Statnymi
zamestnancami.

Tento zakon upravuje $tatnozamestnanecké vztahy a pracovnopravne vztahy v suvislosti s vykonavanim zahranicnej
sluzby a ustanovuje

a) principy vykonavania zahrani¢ne;j sluzby,

b) postavenie, zriadovanie a zrusovanie zastupitelskych Uradov Slovenskej republiky v zahranici (dalej len
,zastupitel'sky urad“) a ich ¢innost,

c) diplomatické hodnosti,
d) prava a povinnosti zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe,

e) niektoré osobitosti vykonavania $tatnej sluzby v sluzobnom trade alebo prace vo verejnom zaujme u
zamestnavatela, ktorym je Ministerstvo zahrani€nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky (dalej len
Jministerstvo®).

1) Tento zakon upravuje $tatnu sluzbu prislusnikov Policajného zboru, prislusnikov Slovenskej informacénej sluzby,
prislusnikov Narodného bezpeénostného Uradu a prislusnikov Zboru vazenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky
(dalej len ,Statna sluzba®).

(2) Tento zakon upravuje aj pravne vztahy, ktoré suvisia so vznikom, zmenami a skonéenim $tatnej sluzby
prislusnikov Policajného zboru, prislusnikov Slovenskej informac¢nej sluzby (dalej len ,prislusnik informacnej sluzby*),
prislusnikov Narodného bezpecnostného tradu (dalej len ,prislusnik bezpecnostného uradu*) a prislusnikov Zboru
vazenskej a justicnej straze Slovenskej republiky.

Ugelom tohto zakona je upravit platy, funkéné priplatky, pausalne nahrady a nahrady dal$ich vydavkov poslancov
Narodnej rady Slovenskej republiky, prezidenta Slovenskej republiky, €lenov viady Slovenskej republiky, sudcov
Ustavného stdu Slovenskej republiky, predsedu Stdnej rady Slovenskej republiky, ostatnych sudcov Slovenskej
republiky, predsedu a podpredsedov Najvyssieho kontrolného uradu Slovenskej republiky a generalneho prokuratora
Slovenskej republiky (dalej len ,ustavni ¢initelia Slovenskej republiky”) tak, aby bola zvyraznena realna delba statnej
moci a rovnost jej jednotlivych zloZiek.

(1) Tento zakon upravuje podmienky na ochranu utajovanych skuto¢nosti, prava a povinnosti pravnickych oséb a
fyzickych osob pri tejto ochrane, pdsobnost Narodného bezpec¢nostného uradu (dalej len ,urad“) a pdsobnost dalSich
Statnych organov vo vztahu k utajovanym skuto¢nostiam a zodpovednost za poruSenie povinnosti ustanovenych tymto
zakonom.

(2) Tento zakon dalej upravuje pdsobnost Uradu pri zabezpecovani podkladov pre rozhodovanie Sudnej rady
Slovenskej republiky (dalej len ,sudna rada“) o splneni predpokladov sudcovskej spdsobilosti, ktoré davaju zaruku, ze
funkciu bude vykonavat riadne (dalej len ,predpoklady sudcovskej spdsobilosti®).1)

(3) Tento zakon sa nevztahuje na ochranu tajomstva upraveného v osobitnych predpisoch.1a)
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LA 21

LA 22

Zakon Vynos MF SR ¢&. 55/2014 Z. z. o
Standardoch pre informacné
systémy verejnej spravy (€. MF
SR/013261/2008-132)

Technické  STN ISO/IEC 27005 Informacné

normy technoldgie. Bezpecnostné metody.
Riadenie rizik informacnej
bezpecnosti (36 9789).

1.3. Motivacia

1.3.1

. Zainteresovani

Tymto vynosom sa ustanovuju $tandardy pre informacné systémy verejnej spravy, ktorymi su

a) technické Standardy, vztahujice sa na technické prostriedky, sietovu infrastruktiru a programové prostriedky, a to

N

. $tandardy pre prepojenie,

N

Standardy pre pristup k elektronickym sluzbam,

w

. $tandardy pre webové sluzby,

N

. $tandardy pre integraciu dat,

b) Standardy pristupnosti a funkénosti webovych stranok, vztahujlice sa na aplikacné programové vybavenie podia
zakona,

c) Standardy pouzitia suborov, vztahujuce sa na formaty vymeny udajov,
d) standardy nazvoslovia elektronickych sluzieb, vztahujluce sa na sietovu infrastrukturu,

e) bezpe€nostné Standardy, vztahujuce sa na technické prostriedky, sietovu infrastruktaru, programové prostriedky a
udaje, a to

N

. Standardy pre architektdru riadenia,

N

. $tandardy minimalneho technického zabezpecenia,
f) datové Standardy, vztahujice sa na Udaje, registre a Ciselniky,

g) Standardy elektronickych sluZieb verejnej spravy, vztahujice sa na Udaje, registre, Ciselniky a aplikacné
programové vybavenie podla zakona,

h) Standardy projektového riadenia, vztahujice sa na postupy a podmienky spojené s vytvaranim a rozvojom
informacénych systémov verejnej spravy,

i) Standardy poskytovania Udajov v elektronickom prostredi, vztahujuce sa na databazové prostredie, spolo¢né
moduly, aplikaéné programové vybavenie, Udaje, registre, ¢iselniky a formaty vymeny udajov,

j) Standardy poskytovania cloud computingu a vyuzivania cloudovych sluZieb, vztahujice sa na technické prostriedky
a programové prostriedky,

k) Standardy pre formaty elektronickych dokumentov podpisatelnych elektronickym podpisom,

1) $tandardy pre zakladné Ciselniky.

Téato medzinarodna norma poskytuje usmernenia pre riadenie rizik informacnej bezpec¢nosti. Tato medzinarodna
norma podporuje v§eobecné koncepty Specifikované podia normy ISO/IEC 27001 a ma za ciel pomahat pri
uspokojivom implementovani informacnej bezpecnosti, ktorej zakladom je riadenie rizik.
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Rola jednotlivca, timu alebo organizacie (alebo ich skupin), ktora reprezentuje ich zaujmy vo vztahu k vystupom architektiry a dosiahnutym ciefom.
Tabulka 5 Zoznam zainteresovanych
Poznamka: Tabulka sa negeneruje, treba ju vyplnit manualne.

ID

ST 1

ST 2

Zainteresovany Popis

Ustredny organ $tatnej  Urad viady SR zabezpeduje najma jednotny postup pri uplatiovani zakona o $tatnej sluzbe, vydava zasady
spravy pre systemizacie Statnozamestnaneckych miest a kontroluje dodrziavanie zakona v kazdom sluzobnom urade, okrem
Statnozamestnanecké sluzobného uradu, ktorym je Kancelaria Narodnej rady SR. Zaroven zabezpecuje usmernenie a koordinaciu
vztahy a pravne vztahy sluzobnych uradov v Statnozamestnaneckych vztahoch upravenych zakonom o Statnej sluzbe a strategickeé
pri vykone prace vo planovanie SS vratane institucionalneho zabezpedenia $tatnej sluzby.

verejnom zaujme (Urad
viady SR)

Sluzobny urad (SU) Sluzobny urad v zmysle §15 Zakona



ST 3

Osobny urad (OU)

ST_4 Obcan

ST_5 Uchadzac o Statnu
sluzbu (uchadzac)

ST_6 Statny zamestnanec
(52)

ST_7 Absolvent

ST_8 Nadbytoc¢ny Statny
zamestnanec

1.3.2. Ciele OP Il - PO7

Osobny urad ma spravidla postavenie organizacného Utvaru sluzobného Uradu v priamej riadiacej pdsobnosti
generalneho tajomnika. Osobny Urad zabezpecuje plnenie uloh, ktoré vyplyvaju sluzobnému dradu zo
Statnozamestnaneckych vztahov a z pravnych vztahov upravujucich sluzobny pomer. (§19 Zakona).

Statny ob&an Slovenskej republiky, ob&an iného &lenského $tatu Eurépskej tnie, ob&an $tatu, ktory je zmluvnou
stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore a oban Svajgiarskej konfederacie (dalej len ,ob&an®), ktory
ma pravo uchadzat sa o prijatie do Statnej sluzby na sluzobnom urade.

Uchadzacom je $tatny zamestnanec, nadbytoény Statny zamestnanec, absolvent a ob¢an, ktory sa uchadza o
prijatie do Statnej sluzby.

Statnym zamestnancom je Obg&an, ktory v §tatnozamestnaneckom pomere vykonava $tatnu sluZbu v sluZobnom
urade v prisluSsnom odbore Statnej sluzby alebo bez uréenia odboru Statnej sluzby.

Absolventom je obc&an, ktory ku diu prihlasenia sa na prvu ¢ast hromadného vyberového konania alebo ku driu
prihlasenia sa na vyberové konanie podla § 44

ods. 15 zakona nedovrsil 30 rokov veku a skongil pripravu na povolanie najneskér pred dvoma rokmi. Absolventi
budd mat moZnost zud&astnit sa hromadného vyberového konania na obsadenie $ZM vhodnych pre absolventov
alebo vonkajsieho vyberového konania podla § 44 ods. 15. Sluzobné Urady (okrem zékonnych vynimiek) st
povinné v ramci systemizacie tatnozamestnaneckych miest urgovat SZM vhodné pre absolventov, ktoré budd mat
povinnost obsadit vylu¢ne absolventom.

Nadbyto€énym $tatnym zamestnancom je Statny zamestnanec, s ktorym sluzobny drad skongil
Statnozamestnanecky pomer vypovedou z dévodu podla § 75 ods. 1 pism. b) alebo pism. d) alebo dohodou z toho
istého dévodu, a ktory dosiahol v poslednom sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok vynikajuce vysledky, velmi
dobré vysledky alebo Standardné vysledky, pricom ho sluzobny urad na zaklade jeho Ziadosti zaradil do registra
nadbytoénych Statnych zamestnancov. Nadbyto¢ny Statny zamestnanec evidovany v registri nadbytoénych
Statnych zamestnancov sa moze prihlasit do vnutorného vyberového konania.

Ktoré ciele OPII projekt riesi a ¢i je k nim vypracovany reformny zamer podla vzoru EVS.
Tabulka 6 Zoznam cielov OP I

ID ciela
OPII/OPEVS

ciel_po7_6

ciel_po7_8

ciel_po7_7

ciel_po7_3

Meno ciela

ZlepSovanie celkovej
dostupnosti dat
verejnej spravy vo
forme otvorenych dat

Umoznenie
modernizacie a
racionalizacie
verejnej spravy IKT
prostriedkami

Racionalizacia
prevadzky
informacénych
systémov pomocou
eGovernment cloudu

Zvysenie kvality,
Standardu a
dostupnosti
eGovernment sluzieb
pre ob&anov

Reformny Spésob naplnenia ciela

zamer

EVS

(A/N/NA)

A VSetky data verejnej spravy, ktoré nepodliehaju utajeniu alebo neobsahuju citlivé alebo osobné udaje, by mali byt?
zverejiiované ako otvorené data, prostrednictvom verejne pristupnych rozhrani, ktoré umoznia ich strojové
spracovanie na ich dalSie volné pouzitie.

A N/A

A Vyuzitie zdielanej platformy viadneho cloudu zjednodus$i vyuzivanie IKT a povedie k minimalizacii narokov na
spravu a udrzbu informaénych systémov verejnej spravy. Vladny cloud sa stane nastrojom efektivneho budovania
a prevadzky informacénych systémov, pri dosiahnuti vysokej bezpe€nosti, ochrany osobnych Udajov a dalSich
citlivych informacii.

A Zamerom tohto ciela je zlepSenie kvality, Standardu a dostupnosti elektronickych sluzieb verejnej spravy pre

ob&anov. Znamena to, Ze sluzby budu jednoduchsie a prehladnejSie. Ich pouzivanie prinesie obéanom vyssiu
pridanu hodnotu, ziskaju moznost navigacie vo svojich Zivotnych situaciach a podporu v rozhodovani tak, aby Zzili
kvalitnejSi a lepSi zivot, aby im sluzby pomahali, a aby boli rychle a personalizované.



1.3.3. Architektonickeé ciele

Koncovy stav, prinos.
Tabulka 7 Zoznam cielov

MetalS Ciel

kod

ciel_11 ZlepSime
,governance*

verejného IT

ciel_12 ZlepSime
vyuzivanie
udajov a
znalosti v
rozhodovacich
procesoch vo
verejnej sprave
ciel_10 ZlepSime
vykonnost
verejnej spravy
vdaka
nasadeniu
modernych
informacénych
technologii
ciel_7  ZvySime kvalitu,
Standard a
dostupnost
elektronickych
sluzieb pre
obc&anov
ciel_14 ZlepSime
dostupnost
udajov verejnej
spravy vo forme
otvorenych
udajov

ciel_15 Racionalizujeme
prevadzku
informacénych
systémov
pomocou
vladneho cloudu

Spoésob naplnenia ciela

Posilnime interné personalne kapacity a systematicky zabezpecime zdielanie skisenosti a najlepsich praktik zo
zahranicia v otazke verejného IT. Verejné IT bude centralne riadené koncepénym spésobom na strategickej Urovni,
urovni realizacie zmien a sledovania vykonu IT tak, aby bol systematicky zvySovany prinos e-Governmentu pre
spolo¢nost. Zavedie sa strategické riadenie, budovanie centralnej architektury verejnej spravy a monitoring projektov a
prevadzky sluzieb. Vysledkom musi byt transparentny a otvoreny mechanizmus, ktory umozni kontinualne zlepSovanie,
zavadzanie najnovsich inovacii a aplikaciu najnovsich trendov, ktoré maju pridant hodnotu, v sulade s principmi
,Hodnota za peniaze“. Znamena to aj zvySenie participacie verejnosti v procesoch, agilné riadenie projektov a verejné
testovanie prototypov rieSeni. Reformuje sa nakup IT vo verejnej sprave.

K udajom sa bude pristupovat ako k vzacnemu zdroju. Systematické analyzy sa budu vyuzivat v oblastiach ako je
sledovanie priorit viady, vyhodnocovanie vhodnosti politik, posudzovanie vplyvov reguléacii a hodnotenie dopadov
regulacii, vyhodnocovanie dopadov verejnych investicii \na vyhodnocovanie vykonu verejnej spravy. Spravne vyuzivanie
udajov je klu€ové pre naplnenie principu ,jeden krat a dost”, kde v ciefovom stave nebudu uz zname udaje v procesoch
verejnej spravy od podnikatelov a ob&anov vyzadované.

Zrychlenie a zefektivnenie procesov vo vnutri verejnej spravy tak, aby bolo pravo transparentne a jednoducho
vymozitelné, a aby sa rozhodnutia vydavali v zakonnych lehotach. Rozvoj IKT \nso zameranim na vyuzitie cloudovych
rieSeni moze popri harmonizacii procesov vyrazne podporit ciele reformy verejnej spravy a jej optimalizaciu a umoznit jej
efektivne fungovanie.

ZlepSime kvalitu, Standard a dostupnost’ elektronickych sluzieb verejnej spravy pre ob&anov. Znamena to, Ze sluzby
budu jednoduchsie a prehladnejsie. Ich pouzivanie prinesie obéanom vys$Siu pridanu hodnotu, ziskaju moznost
navigacie vo svojich Zivotnych situaciach a podporu v rozhodovani tak, aby Zili kvalitnejsi a lepSi Zivot, aby im sluzby
pomahali a boli rychle a personalizované.

VSetky udaje verejnej spravy, ktoré nepodliehaju utajeniu alebo neobsahuju citlivé alebo osobné Udaje zverejnime ako
otvorené Udaje, prostrednictvom verejne pristupnych rozhrani, ktoré umoznia ich strojové spracovanie na ich dalSie
volné pouzitie.

Vyuzitie zdielanej platformy viddneho cloudu zjednodus$i vyuzivanie IKT a povedie k minimalizacii narokov na spravu a
udrzbu informaénych systémov verejnej spravy. Vladny cloud sa stane nastrojom efektivneho budovania a prevadzky
informacénych systémov pri dosiahnuti vysokej bezpec€nosti, ochrany osobnych tdajov a dalSich citlivych informacii.

1.3.4. Architektonické principy a poziadavky

Normativne vlastnosti a poziadavky, ktoré musia byt realizované.
Tabulka 8 Principy a poziadavky

MetalS
kod

Typ

princip_19 Princip TECHNOLOGICKA
INTEROPERABILITA

Nazov

Popis Spdsob plnenia

Softvér a hardvér vo verejnej sprave musi byt v stlade s definovanymi
Standardami, ktoré podporuju interoperabilitu udajov, aplikacii a technologii, a
to v celom eurépskom priestore.

Zainteresovani

w0 n
==
0o

ST 4

ST 1,ST 2,
ST 3

Sulad rieSenia s platnou legislativou a
Standardami bude jednym z hlavnych
kritérii kvality vysledného rieSenia.



princip_7

princip_12

princip_3

princip_14

princip_6

princip_9

princip_23

princip_15

princip_2

princip_20

princip_24

princip_5

princip_13

Princip

Princip

Princip

Princip

Princip

Princip

Princip

Princip

Princip

Princip

Princip

Princip

Princip

SLUZBY AKO
SITUACIE

SPATNA VAZBA

PROAKTIVITA

UDAJE SU
DOSTUPNE A
ZDIELANE

UNIFORMITA

TRANSPARENTNY
PRISTUP K
SLUZBAM

PRAVOST UDAJOV

UDAJE SU

ZROZUMITELNE

ORIENTACIA NA
SLUZBY

OTVORENE
STANDARDY

TRANSPARENTNOST

PRISTUPNOST

UDAJE SU AKTIVA

Pouzivatefom su ponukané sluzby ako sucast rieSenia ich Zivotnych situacii
(dalej aj ako ,ZS*).

Pouzivatelia mézu poskytnut spatnu vazbu o sluzbe, nahlasit’ chyby,
navrhovat zlepSenia a podobne. Poskytovatel sluzieb méze pouzit tento
vstup pre zlepSenie kvality sluzby. Tymto spésobom maju pouzivatelia
moznost konstruktivne presadzovat svoje zaujmy.

Verejna sprava ponukne vSade tam, kde je to mozné, poskytovanie takych
sluzieb, ktoré pouzivatel v danom okamihu potrebuje, pripadne ich bude
vykonavat z vlastnej iniciativy s moznostou odmietnutia toho postupu zo
strany pouZivatela.

Pouzivatelia maju pristup ku vSetkym udajom, na ktoré maju legitimny narok,
¢i uz pre informativne Gcely alebo pre potreby naplnenia svojich povinnosti.
Udaje su zdielané naprie¢ verejnou spravou v sulade s legislativou.

Z pohladu pouzivatela je obsluha pouzivatela cez akykolvek kanal jednotna
a pouziva Standardné postupy a rieSenia.

Pouzivatelia maju pri pouzivani elektronickych sluzieb pristup ku vSetkym
relevantnym informaciam s vynimkou tych, ktorych spristupriovanie je zo
zakona obmedzené alebo zamietnuté. Pred, po€as a po poskytnuti sluzby
poskytovatel informuje pouzivatela o postupe rieSenia, o0 maximalnom case
jej vybavenia, pouzitych informaciach a vysledku. V pripade, \nZe ide o
sluzbu komplexnu (to je pozostavajucu z viacerych nadvazujucich aktivit) a je
to relevantné, \nje klient informovany o zmene stavu jeho poziadavky (to
znamena, Ze pocas vybavovania jeho poziadavky vie zistit, v akom stave sa
prave nachadza).

Pouzivatel pracuje len s udajmi, ktorych hodnovernost a pévod su
zabezpec€ené napriklad ich autorizaciou, a ktoré su z déveryhodného zdroja s
garantovanou identitou.

Vyuzivaju sa spolo¢né udajové ontoldgie a definicie konceptov. Koncepty a
vztahy medzi nimi su konzistentne definované v celej verejnej sprave pre
danu problematiku a definicie su zrozumitelné a su k dispozicii.

Architektura verejnej spravy je zaloZzena na definicii sluzieb, ktoré odrazaju
procesy realneho sveta. To znamena, ze akakolvek vrstva architektary
verejnej spravy (vrstva procesov, IS, technoldgii) komunikuje s okolitym
svetom prostrednictvom sluzieb , ktoré si konzumované prostrednictvom
réznych kanalov (rozhrani). Z&merom je podporit digitalnu transformaciu
verejnej spravy, ktoré bude poskytovat’ pouzivatelsky privetivé elektronické
sluzby ako $tandard, a to aj pre cezhrani¢né vybavovanie Zivotnych situacii.

Prednostne sa pouzivaju otvorené Standardy a formaty a déraz sa kladie na
zabezpecenie technologickej neutralnosti.

Riadenie informacénej bezpecnosti, najma vykon dohladu a kontroly, musi byt
zabezpec€eny postupmi, ktoré garantuju ich transparentnost a
opakovatelnost.

Sluzba je fahko pristupna pre kazdého ob&ana Eurdpskej Unie, aj zdravotne,
socialne, ¢i inak znevyhodneného pouzivatela. Poskytovatelia sluzieb musia
prispdsobit’ ich pristupnost k preferovanym metédam pouzivatela. Ide teda aj
o vyber komunika¢nych kanalov, ¢asu, kedy je kontakt mozny a
pouzivatelsku privetivost metdéd komunikacie.

Udaje su aktiva, ktoré maju hodnotu a st podra toho riadené a spravované.
Kazdy udajovy prvok ma jasne definovaného vlastnika a spravcu
zodpovedného za jeho spravnost.

Sluzby uréené pre verejnost -
uchadzacov - budu ponukané ako
stcast rieenia ZS Statny
zamestnanec\nKod MetalS: 137.

Verejnost bude moct poskytnut spatnu
vazbu Standardnymi kanalmi portalu
(telefonicky, prostrednictvom
fomulara).

V ramci sluzieb portalu uchadzaca sa
predpoklada moznost informovania
uchédzacov o vhodnych vyberovych
konaniach na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta.

Evidované udaje budu pristupné
dotknutym osobam a opravnene
zainteresovanym zamestnancom SU.

Jednym z cielov reformného zameru je
zjednotit’ postupy SU pri obsadzovani
Statnozamestnaneckych miest.

Uchadzadi o SS (v tom nadbyto&ni
Statni zamestnanci a uspesni
absolventi) budi mat’ informacie o
svojej osobe a vyberovych konaniach
na ktoré sa prihlasili dostupné
prostrednictvom portalu
SZ/uchadzaga. Statni zamestnanci tu
budd mat spristupnené informacie o
nich evidované v Registri Statnych
zamestnancov.

Kde to bude relevantné, bude CISSS
poskytovat informaciu o overeni
spravnosti evidovanych udajov vratane
zdroja overenia.

Pre udaje a ich vztahy evidované v
CISSS, ktoré st definované vo VS
budu v zmysle tychto definicii
aplikované.

CISSS je navrhovany ako sluzbovo
orientovany IS.

Predpoklada sa maximalne vyuZzitie
otvorenych Standardov (napr. WS) a
formatov tak, aby bola technologickya
neutralnost zabezpecena.

Riadenie informaénej bezpeénosti a
definicia spdésobu a postupov dohladu
budu rieSené v zmysle
Bezpecnostného projektu ktorého
vytvorenie bude su€astou projektu
CIsSs.

Uchadza¢om bude umoznené zvolit si
komunika¢ny kanal v ramci legislativne
pripustnych.

Vlastnikmi udajov budu prislusné
Sluzobné Urady a uchadzaci.



princip_16

princip_25

princip_11

princip_21

princip_1

princip_4

princip_8

princip_17

princip_10

princip_22

princip_18

Princip

Princip

Princip

Princip

Princip

Princip

Princip

Princip

Princip

Princip

Princip

OTVORENOST
UDAJOV

AUDITOVATELNOST

KVALITA A
SPOLAHLIVOST

VLADNY CLOUD
PREDNOSTNE

ZODPOVEDNOST A
SPRAVA SLUZIEB

JEDNODUCHA
NAVIGACIA

OKAMZITE
VYBAVENIE

SPOLOCNE
POUZIVANIE
APLIKACIi

JEDEN KRAT
ADOST

BEZPECNOST
UDAJOV

JEDNODUCHE
POUZIVANIE
APLIKACII

1.3.5. PozZiadavky projektu

Metal
S kéd

Typ

Nazov

Udaije otvorenej viady musia byt dostupné a prehladné. Vybrané mnoziny v
legislative definovanych udajov nebudu podliehat’ principom otvorenych
udajov.

Riadenie informacénej bezpecnosti rovnako ako aj inych aktivit vo verejnej
sprave musi pouzivat principy a pravidla, ktoré umozriuju vykon kontroly a
zaroven umoznuju generovanie auditnych a inych log zaznamov s
pozadovanou uroviiou ich ochrany.

Pouzivatelia sa mézu spolahnut, Ze poskytovatel sluZieb bude garantovat
kvalitu, dostupnost’ a spolahlivost sluzieb. Napriklad akakolvek poskytnuta
informacia musi byt spravna, autenticka, aktualna a Uplna.

Informacné systémy a technoldgie, ktoré si v ramci verejnej spravy rozvijané
alebo modifikované, musia byt posudené v kooperacii s poskytovatelmi
cloudovych sluzieb v zmysle ich nasadenia do vladneho cloudu.

Kazda sluzba, ¢i uz jednoducha alebo komplexna musi mat jasne
definovaného spravcu, ktory zodpoveda za jej poskytovanie, rozvoj a udrzbu.

Pouzivatelia jednoducho najdu poZzadovanu sluzbu, ktort nasledne mézu
jednoduchym spbsobom pouzit.

V8ade tam, kde je to mozné, alebo kde to bude mozné po Uprave legislativy,
budu poskytované samoobsluzné online sluzby, v ramci ktorych s podania
vybavované okamzite. V ostatnych pripadoch, ked je nevyhnutna akcia
zamestnanca verejnej spravy, su podania vybavované v ¢o najkratSom
moznom ¢ase.

Aplikacie, ktoré su jednotne pouzivané v ramci celej verejnej spravy su
preferované pred pouzivanim obdobnych aplikacii alebo pred vyvojom
duplicitnych aplikacii.

Pri interakcii s verejnou spravou bude verejna sprava od ziadatela vyzadovat’
len udaje, ktoré su nové a verejna sprava nimi eSte nedisponuje. Tento
princip bude platit na trovni celej Eurépskej unie a bude zabezpecovany
pomocou platformy datovej integracie. Zaroveri bude umoznené elektronické
zdielanie rozhodnuti, ktoré vydala verejna sprava.

Udaje su chranené najma pred neopravnenym pristupom, manipulaciou,
pouzitim a zverejnenim (zachovanie dévernosti idajov), ich Umyselnou alebo
neumyselnou modifikaciou (zachovanie integrity udajov) a st dostupné v
pozadovanom Case a v pozadovanej kvalite (zachovanie dostupnosti udajov).

Aplikacie verejnej spravy su jednoduché na pouzitie pre koncového
pouzivatela, ¢i uz z technického alebo obsahového hladiska. Pouzita
technoldgia je pre pouzivatela pouzivatelsky privetiva, takze sa méze
sustredit’ na dlohy, ktoré pomocou aplikacii riesi.

Popis

Na poskytovanie otvorenych dat bude
vybudované dedikované rozhranie s
eDOV. Poskytované budu iba
anonymizované udaje v rozsahu a
granularite garantujucej nemoznost
zistenia udajov osobnych.

Riadenie informacénej bezpecnosti v
sulade s platnou legislativou bude
rieSené v zmysle Bezpecnostného
projektu ktorého vytvorenie bude
suéastou projektu CISSS.

Bude rieSené uzatvorenim vhodnej
zmluvy/zmlav s dodavatelmi IS a
infrastruktarnych sluzieb.

Predpoklada sa nasadenie CISSS vo
Vladnom cloude.

Spravcom CISSS bude Urad viady SR.

Uchadzadi a Statni zamestnanc budu
mat informacie o svojej osobe
evidované v CISSS spristupnené na
portali, spolu s relevantnymi sluzbami.

Po vybudovani Registra Statnych
zamestnancov bude mozna
automaticka registracia Nabytoénych
Statnych zamestnancov.

Vyuzitie CISSS bude povinné pre
vSetky Sluzobné Urady.

Uchadzaci budt moct pri interakcii so
Sluzobnymi tradmi vyuzivat svoje
Gdaje evidované v CISSS. Pre
overovanie Udajov poskytnutych
uchadza¢mi Sluzobnym uradom budu
prioritne vyuzivané informacie
dostupné v IS VS (napr.overenie
bezuhonnosti prostrednictvom
intregracie s IS Registra trestov).

Osobné udaje evidované v CISSS
budu speractvané v ramci Module
evidencie osobnych udajov, pre
analytické Cinnosti budu poskytované
iba anonymizované
Udaje.\nBezpecnost bude komplexne
rieSena v zmysle Bezpeénostného
projektu ktorého vytvorenie bude
stéastou projektu CISSS.

Sluzby CISSS budu spristupnené
prostrednictvom interaktivneho www
rozhrania (portalu). Zamestnancom SU
mozu byt spristupnené aj
prostrednictvom ich HR systémov
alebo inych detikovanych IS
integrovanych s CISSS.

Sposob plnenia



PP_1

PP_2

PP_3

PP_3

PP_4

PP_5

PP_6

PP_7

PP_8

Poziadavka

Poziadavka

Poziadavka

Poziadavka

Poziadavka

Poziadavka

Poziadavka

Poziadavka

Poziadavka

Ziskat informécie o SS

Obsadit SZM ur&ené pre
absolventov

Zamestnat sa v SS

Obsadit $ZM v ramci
vnutorného VK

Overit Udaje evidované v
CIsSs

Splnit’ povinnosti dané
zakonom o SS

Ziskat informacie na
vykon analyz, kontrol a
metodické riadenie v
oblasti $S

Umoznit vykonatelnost
prislusnych ustanoveni
zakona o SS

Naplnit tlohy z uznesenia
vlady

Pozadovanie informacii v zmysle Akéného planu Iniciativy pre otvorené vladnutie na
roky 2017 — 2019

Absolvent sa chce zamestnat v SS, SU chce obsadit SZM vhodné pre absolventa.

Uchadzad sa chce zamestnat v $S, SU chce obsadit SZM.

Nadbytogny §tatny zamestnanec chce obsadit SZM (aj v ramci vnitorného VK).

Uchadzaé alebo $tatny zamestnanec chce overit “aké Gdaje st o jeho osobe v CISSS
evidované (Zakon o ochrane osobnych udajov).

Sluzobny urad chce plinit povinnosti ktoré mu uklada Zakon o Statnej sluzbe

Najma UV SR potrebuije ziskavat aktualne a déveryhodné informacie o RI'Z v oblasti
Statnozamestnaneckych vztahov na plnenie svojich uloh danych kompetenénym
zakonom a zakonom o Statnej sluzbe.

Jednou z hlavnych poZiadaviek na projekt je umoznenie vykonatefnosti prislusnych
ustanoveni Zakona o $tatnej sluzbe, ktory CISSS legislativne zriaduje a uklada SU do
tohto systému poskytovat udaje ako aj ho vyuzivat pri svojej ¢innosti.

Ulohy vyplyvajlce zo Stratégia riadenia fudskych zdrojov v $tatnej sluzbe na roky
2015 az 2020.

Realizaciou projektu
budu spinené
poziadavky evidované v
danej tabulke

Realizaciou projektu
budu spinené
poziadavky evidované v
danej tabulke

Realizaciou projektu
budu spinené
poziadavky evidované v
danej tabulke

Realizaciou projektu
budu spinené
poziadavky evidované v
danej tabulke

Realizaciou projektu
budu spinené
poziadavky evidované v
danej tabulke

Realizaciou projektu
budu spinené
poziadavky evidované v
danej tabulke

Realizaciou projektu
budu spinené
poziadavky evidované v
danej tabulke

Realizaciou projektu
budu spinené
poziadavky evidované v
danej tabulke

Realizaciou projektu
budu spinené
poziadavky evidované v
danej tabulke



1.3.6. Test Statnej pomoci

Kontrolné otazky pre hodnotenie testu Statnej pomoci.
Tabulka 9 Test Statnej pomoci
Poznamka: Tabulka sa negeneruje, treba ju vyplnit manualne.

ID

5

Vyhodnotenie

Kontrolna otazka

Je mozné opravnené aktivity, resp. ¢innosti Ziadatelov v danej vyzve kvalifikovat ako ¢innosti ,nehospodarskeho" charakteru
v zmysle pravidiel $tatnej pomoci?

Je mozné opravnené aktivity resp. ¢innosti Ziadatelov v danej vyzve kvalifikovat ako ,hospodarske" v zmysle pravidiel Statnej
pomoci?

SU splnené vetky kritéria (kumulovane) definované &lankom 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU: a) prevod verejnych zdrojov
a pripisatelnost Statu, b) ekonomické zvyhodnenie prijemcu pomoci, ¢) selektivnost’ poskytnutej pomoci, d) narusenie
hospodarskej sutaze alebo hrozba narusenia hospodarskej sutaze a vplyv na vnatorny obchod medzi €lenskymi Statmi?

Su splnené vsetky kritéria (kumulovane) definované pre sluzby vS§eobecného hospodarskeho zaujmu (v zmysle rozsudku
Altmark C-280/00) vratane osobitného charakteru sluzby: a) podnik, ktorému bola poskytnuta pomoc bol povereny realizaciou
zavazkov sluzby vo verejnom zaujme a tieto zavézky boli jasne definované,

b) kritéria, na zaklade ktorych je vypocitana kompenzacia boli vopred uréené objektivnym a transparentnym spésobom ,

¢) kompenzacia nepresahuje sumu nevyhnutnu na pokrytie vSetkych vydavkov alebo ich ¢asti vzniknutych pri plneni
zavazkov sluzieb vo verejnom zaujme, zohladniac pri tom suvisiace prijmy ako aj primerany zisk ,

d) ak sa vyber podniku povereného realizaciou zavazkov sluzieb vo verejnom zaujme neuskuto¢nil prostrednictvom
vyberového konania v ramci verejnej sutaze, vySka nevyhnutnej kompenzacie je uréena na zaklade analyzy vydavkov, ktoré
by stredne velky podnik, dobre riadeny a primerane vybaveny prostriedkami vynaloZil pri realizacii tychto zavazkov,
zohladniac pri tom suvisiace prijmy ako aj primerany zisk pri realizacii tychto zavazkov?

Je mozné pomoc zo strany poskytovatela pomoci definovat v ramci podmienok minimalnej pomoci?

A/N/NA  BlizSia
$pecifikacia
odpovede

A Vykonavané
ginnosti su
vykonom
verejnej
moci

NA

NA

NA

NA

NA



1.4. Biz

nis architektura

1.4.1. Biznis rozhrania - komunika¢ny kanal

Predstavuje pristupovy bod, prostrednictvom ktorého sa pristupuje k biznis sluzbam, pripadne su biznis sluzby poskytované.

Tabulka 10

MetalS
kod

c_kanal.3

c_kanal.7

c_kanal.1

c_kanal.2

kanal_25

Komunikaény kanal

Nazov  Popis

listinne = pisomnost

web

Portal, prostrednictvom ktorého je mozné vykonavat elektronicki komunikaciu so vSetkymi orgdnmi verejnej moci a sluzi ako

primarne pristupové miesto pre interakciu s verejnou spravou.

e-mail  Zamerany na vystupnu komunikaciu s klientom (notifikacie, informacie o zmene stavu procesov\nrieSenia, atd.). V pripade Pracoviska
OVM je mozné realizovat dodato€nu e-mailovi komunikaciu s OVM pri vybavovani prisluSnej agendy. Taktiez, v pripade Kontaktného
centra je mozné realizovat s pracovnikmi e-mailovi komunikaciu za u¢elom ziskania informacii.

osobne Osobné podanie pracovnikovi OVM na pracovisku alebo v klientskom centre $tatnej spravy,

Tretie

1.4.2. Biznis procesy

Kanal na zaklade Open API verejnej spravy SR. Tretia strana v mene klienta alebo klient vo svojom mene moze realizovat interakciu
strany s verejnou spravou.

Element spravania, ktory zoskupuje spravanie zalozené na usporiadani aktivit.

Tabulka 11

MetalS kod

proces_107

proces_106

proces_96

proces_109

proces_108

proces_101

proces_121

Biznis procesy

Nazov

Informovanie uchadzacov
v priebehu a po skonéeni
VK

Vyhlasenie zruSenia
obsadzovaného $ZM /
zaniku dévodu na jeho
obsadenie

Zverejiiovanie informacii

o vyberovych konaniach

Zaevidovanie uchadzaca
o §tatnu sluzbu (CISSS)

Evidovanie skuto¢nosti o
3sasz

Vyhlasenie vyberového
konania

Sprava sluzobného
preukazu (eSP)

Popis

Sluzobny urad je povinny informovat prihlasenych uchadzacov o zruSeni vyberového konania, uchadzaca o jeho
nezaradeni do VK, vybraného Uspes$ného uchadzac¢a o vysledku vyberového konania, uchadzacov, ktori sa
zucastnili vyberového konania o zruSeni obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta alebo zaniku dévodu
na jeho obsadenie.

Sluzobny drad je povinny vyhlasit zruSenie obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta alebo zanik dévodu
na jeho obsadenie na UPVS prostrednictvom Registra vyberovych konani.

Zverejiiovanie informacii o vyberovych konaniach verejnosti. Zverejriované budu informacie o vyhlaseni a
zru$eni vyberového konania, informacie o zruSeni obsadzovaného $tatnozamestnaneckého miesta a pominuti
dévodov na jeho obsadenie.

Sluzobny urad zaeviduje do registra vyberovych konani uchadzaca, ktory podal Ziadost o zaradenie do
vyberového konania.

OU eviduje véetky skuto&nosti o SZ vo vztahu k SS v Osobnom spise SZ. Udaje o tychto skuto&nostiach v
obmedzenom rozsahu budu evidované v CISSS.

Zamestnanec sluzobného uradu vyplni elektronicky formular s ozna¢enim ,Vyhlasenie vyberového konania®, ¢im
zada poziadavku na vytvorenie vyberového konania a jeho vyhlasenie. Zaroven nastavi pozadovany termin jeho
vyhlasenia. Systém zaeviduje poziadavku, vytvori vyberové konanie, prideli mu jedine€ny identifikator a vyhlasi
ho v pozadovanom termine na strankach registra vyberovych konani.

Statny zamestnanec sa pri vykonavani $tatnej sluzby preukazuje sluzobnym preukazom. Sluzobny preukaz, ktory
vyhotovi sluZzobny urad, obsahuje najméa oznacenie sluzobného Uradu, meno a priezvisko Statneho zamestnanca,
osobné ¢islo pridelené Statnemu zamestnancovi a fotografiu Statneho zamestnanca. Sluzobny preukaz moéze
obsahovat aj dalSie Gdaje napr. pre vyuZitie dochadzkovym alebo inym systémom.

AS
(3

Pr
PI

Pr

Pl
PI

AS
Pl

PI

PI

PI

Pl

Pl

BS
(4

Bz



proces_118

proces_126

proces_97

proces_94

proces_120

proces_98

proces_105

proces_127

proces_103

proces_122

proces_95

proces_128

proces_117

Kontrola absolvovania
povinného vzdelavania
(CISSS)

Zaradenie do registra
uspesnych absolventov

Evidencia (byvalého)
Statneho zamestnanca v
registri nadbytoénych
Statnych zamestnancov

Evidovanie systemizacie
Statnozamestnaneckych
miest v registri
Statnozamestnaneckych
miest

Realizacia centralne
zabezpeCovaného
vzdelavania (CISSS)

Vyradenie uchadzaca z
Registra nadbyto¢nych
Statnych zamestnancov

Vyhlasenie vysledku
vyberového konania

Qverenie Statatu
UspesSného absolventa

Kontrola splnenia
poziadaviek a
predpokladov uchadzaca
o Statnu sluzbu

Pouzitie eSP

Zru$enie vyberového
konania

Vyradenie uchadzaca z
RUA

Riadenie Gloh CISSS

Proces bude realizovat vzdelavanie v gescii UV SR aj formou e-learningu a planovanie, kontrolu vzdelavacich

aktivit.

Uchadza¢ bude do registra zaradeny na zaklade uspesného absolvovania prvej ¢asti hromadného vyberového

konania.

Zaradenie do registra nadbytocnych Statnych zamestnancov bude vykonavat’ sluzobny urad, v ktorom sa
zamestnancovi skon¢il Statnozamestnanecky pomer na zaklade jeho Ziadosti a po overeni splnenia zakonnych
poziadaviek k ziskaniu statusu Nadbyto€ného Statneho zamestnanca. Predpoklada sa rozSirenie o moznost’

vykonania registracie automatizovane, na zaklade udajov z registra Statnych zamestnancov.

Sluzobné drady budi mat povinnost evidovat statnozamestnanecké miesta, ich organizacné zaclenenie a udaje

o systemizacii v registri Stdtnozamestnaneckych miest.

Pracovnici UV budu zabezpegovat realizaciu vzdelavania v ramci svojich kompetencii danych zakonom o §tatnej

sluzbe.

Uchadza¢ bude z Registra nadbytoénych $tatnych zamestnancov vyradeny automaticky po zisteni, Ze uplynula

zakonom ustanovena doba jeho evidencie.

Sluzobny drad je povinny vyhlasit vysledky vyberového konania na UPVS prostrednictvom Registra vyberovych

konani.

Systém automatizovane overi, ¢i uchadzag, ktory sa chce prihlasit na druhd ¢ast hromadného VK, Uspesne

absolvoval prvu €ast hromadného VK a bol zaradeny do Registra uspesnych absolventov.

Sluzobny Urad skontroluje spinenie poZiadaviek a predpokladov uvedenych vo vyhlaseni vyberového konania
pred zaradenim uchadzaca do vyberového konania na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta. Na zaklade
toho je uchadzac na vyberové konanie pozvany alebo je mu ozndmené Ze do VK nebol zaradeny, spolu s

uvedenim dévodu.

Statny zamestnanec sa pri vykonavani Statnej sluzby preukazuje sluzobnym preukazom. Elektronicky sluZobny
preukaz umozni identifikaciu a autentifikaciu SZ aj v elektronickom prostredi. Predpoklada sa v buducnosti
umoznenie vyuzitia eSP aj ako nosi¢a certifikatov na vytvaranie elektronickych podpisov v zmysle zakona

272/2016 Z.z.

Proces vyhlasenia zru$enia vyberového konania. Po zaevidovani zruSenia VK v Registri vyberovych konani bude

zru$enie automatizovane vyhlasené na UPVS, zrusenie bude automatizovane odoslané vSetkym uchadzacom,

ktori sa na vyberové konanie prihlasili prostrednictvom Registra vyberovych konani.

Uchadzag bude z RUA vyradeny po prijati do SS alebo po uplynuti zakonnej doby jeho evidencie (2 roky od jeho

zaradenia do RUA).

Proces bude realizovat riadenie tloh pouzivatelov odboru SS v gescii UV SR.

1.4.3. Biznis funkcie - agendy VS

Element spravania, ktory zoskupuje spravanie zaloZzené na vybranej mnozine kritérii.
Tabulka 12 Biznis funkcie

MetalS kod
A0003190
A0001782
A0003181
A0003158
A0003191
A0003180

A0003179

Nazov

Spristupfiovanie poskytovanych elektronickych sluzieb verejnej spravy prostrednictvom tstredného portalu

Vedenie evidencie uchadzacov a zaujemcov o zamestnanie

Vzdelavanie $tatnych a verejnych zamestnacov

Slobodny pristup k informaciam

Kontrola pInenia uloh

Sluzobny ¢as

Statnozamestnanecky pomer

AS (3)
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Pl
Pr
Pr
Pr
Pr

Pr

Pl N
Pl N
Pl N
Pl N
Pl N
Pl N
Pl N
Pl N
Pr z
Pr Zz
Pl N
Pl N
Pl N
BS (4)
z
N
z
z
z
z
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A0003185
A0003182

Spristupfiovanie informacii z informaénych systémov verejnej spravy

Platové nalezitosti a dalSie nalezitosti

1.4.4. Koncové (biznis) sluzby

Su sluzby, ktoré naplfiuju biznis potrebu pouzivatela VS.
Tabulka 13 Biznis sluzby

MetalS
kod

ks_186508

ks_235601

ks_235669

ks_186506

ks_235682

ks_186509

ks_235683

ks_186511

ks_235412

Nazov

Evidovanie Statnych
zamestnancov v registri
Statnych zamestnancov

Vedenie registra
uspesnych absolventov

Evidovanie uchadzacov
o $tatnu sluzbu

Evidovanie
systemizacie,
Statnozamestnaneckych
miest v registri
Statnozamestnaneckych
miest

Informovanie o
vyberovom konani

Vedenie Registra
vyberovych konani

Spristupriovanie udajov
uchadzacom a Statnym
zamestnancom, ktoré o
nich eviduje IS CISSS

Zverejnovanie
informacii o vyberovych
konaniach

Vzdelavanie SZ na
centralnej Urovni

Verzia Popis

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

1.0

Sluzba spristupni nastroje na evidenciu a zmenu udajov o $tatnych
zamestnancoch (SZ) v zmysle navrhu zakona o §tatnej sluzbe.
Okrem evidencie zakladnych osobnych udajov sa predpoklada
evidencia informacii o splnenych kvalifikacnych predpokladov,
absolvovanom vzdelavani, vykone ¢innosti na
Statnozamestnaneckom mieste a podobne.\nEvidované informacie
budu primarne sluzit UV SR na zabezpegenie jej Gloh ako
Ustredného organu statnej spravy pre statnozamestnanecké
vztahy. \nNa Ziadost $Z budu méct byt vyuZité pre jeho registraciu
ako uchadzaca pripadne Nadbytoéného Statneho zamestnanca.
\nEvidované udaje budu Stathemu zamestnancovi (aj byvalému)
spristupnené prostrednictvom www rozhrania v ramci sluzieb
portalu uchadzaca/statneho zamestnanca.\nSluzobné trady budu
mat k dispozicii www aj integracné rozhranie umozriujuce
registraciu $Z, aktualizaciu jeho profilu v registri, spristupnenie
Udajov a zaevidovanie zaniku $Z pomeru.

V registri ispe$nych absolventov budt evidovani uchadzadi o $S
spifiajuci podmienky na tento $tatut po Gspe$nom absolvovani prvej
¢asti hromadného vyberového konania.

Sluzba spristupni zamestnancovi sluzobného uradu resp. obcanovi
vyplnit Ziadost o zaradenie do vyberového konania elektronicky
prostrednictvom elektronického formulara, taktiez spristupni
nastroje na kontrolu poZiadaviek a predpokladov uvedenych vo
vyhlaseni vyberového konania a umozni mu zaradit' uchadzaca,
ktory ich spifia do vyberového konania. Po vyhodnoteni sluzba
zabezpeci odoslanie pozvanky na vyberové konanie alebo
oznamenia o nezaradeni uchadzaca do vyberového konania.

Sluzobné urady budi mat povinnost evidovat
Statnozamestnanecké\nmiesta v registri Statnozamestnaneckych
miest, vratane oznacenia tzv. absolventskych miest, organizaéného
zaclenenia $tatnozamestnaneckych miest, celkovom pocte
Statnozamestnaneckych miest v organiza¢nych uGtvaroch a z toho
poctu veducich Statnozamestnaneckych miest. Cely register
$tatnozamestnaneckych miest bude pristupny len pre Urad viady
SR. Ostatnym sluzobnym Uradom bude pristupna ¢ast registra
tykajuca sa ich systemizacie $tatnozamestnaneckych miest vratane
udajov o obsadenosti Statnozamestnaneckych miest vo vSetkych
sluzobnych uradoch a popisu konkrétnej (neobsadenej) pozicie.

Proaktivna koncova sluzba bude poskytovat informacie o stavoch
resp. o vyhlaseni, priebehu, zruSeni, vysledku alebo inych
skutocnostiach o vyberovom konani. Informéacie budu zasielané
resp. zverejfiované bez nutnosti podania Ziadosti.

Vedenie Registra vyberovych konani v zmysle zakona o Statnej
sluzbe.

Prezenta¢na koncova sluzba spristupni vSetky dostupné informacie
evidované o Ziadatelovi v CISSS na zaklade definovanych Gdajov.

Sluzba bude zverejriovat informéacie o vyberovych konaniach
verejnosti. Zverejiiované budu informacie o vyhlaseni a zruseni
vyberového konania, informacie o zruSeni obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta a zaniku dévodu na jeho
obsadenie.

SaasS sluzba na riadenie medzirezortného a nadrezortného
vzdelavania v SS..

Gestor

Urad viady
Slovenskej
republiky

Urad vlady
Slovenskej
republiky

Urad vlady
Slovenskej
republiky

Urad vlady
Slovenskej
republiky

Urad viady
Slovenskej
republiky

Urad vlady
Slovenskej
republiky

Urad vlady
Slovenskej
republiky

Urad vlady
Slovenskej
republiky

Urad vlady
Slovenskej
republiky

Komunikaény
kanal

web, Tretie strany PI

web, Tretie strany Pl

listinne,web,Tretie  PI
strany

web, Tretie strany Pl

listinne,web,e-mail Pl

web, Tretie strany PI

web PI

web,e-mail PI

web,osobne,Tretie Pl
strany

AS BS Pocetnost:

Pr z

Pr z

vychodiskova cielova

N N/A N/A

N NA N/A
N NA N/A
N NA N/A
N NA N/A
N NA N/A
N NA N/A
N NA N/A
N NA N/A

Pocetnost:



ks_235414 Vedenie Registra

1.0 Sluzba umozni podat Ziadost o zaradenie do registra nadbytoénych Urad viady listinne,web,Tretie Pl N = N/A N/A

nadbyto¢nych Statnych Statnych zamestnancov (elektronicky alebo listine) v zmysle zakona = Slovenskej strany

zamestnancov

ks_331349 Evidovanie 1.0 Vydavanie a evidencia sluzobnych preukazov umozriujucich Urad viady web,osobne,Tretie Pl N N/A N/A
elektronickych identifikaciu a autentifikaciu tatnych zamestnancov v Slovenskej strany
sluzobnych preukazov elektronickom svete. republiky

o $tatnej sluzbe a nasledné vykonavanie nevyhnutnych operacii republiky
nad evidovanymi udajmi.

1.4.5. Biznis informacie

Predstavuje pasivny element, informaciu, ktord ma vyznam z biznis hladiska.

Tabulka 14 Biznis informacie

ID Nazov

BI_1 Vyhlasenie vyberového konania, prvej
casti HVK alebo druhej ¢asti HVK

Popis

Vyhlasenie vyberového konania, prvej ¢asti hromadného vyberového konania alebo druhej ¢asti hromadného vyberového konania

a) nazov a sidlo sluZzobného Uradu, ak sa vyhlasuje vyberové konanie alebo druha ¢ast hromadného vyberového konania alebo uvedenie Uradu vlady a jeho sidla, ak sa vyhlasuje prva
&ast hromadného vyberového konania,

b) druh vyberového konania podla § 40 ods. 3 alebo § 44 zakona,

c) vymedzenie uchadzacov o $tatnu sluzbu (dalej len ,uchadzac®), pre ktorych sa vyhlasuje vyberové konanie, prva ¢ast hromadného vyberového konania alebo druha ¢ast hromadného
vyberového konania,

d) udaj o tom, Ze uchadzaom moze byt len absolvent podia § 9 zakona, ak sa vyhlasuje prva ¢ast hromadného vyberového konania,

e) udaj o tom, Ze uchadzatom moéze byt len uchadzac evidovany v registri ispesnych absolventov, ak sa vyhlasuje druha ¢ast hromadného vyberového konania,

) udaj o tom, Ze uchadzatom méze byt len absolvent podla § 9 zakona, ak sa vyhlasuje vonkajsie vyberové konanie podlia § 44 ods. 15 zakona,

9) predpokladané miesto konania vyberového konania, prvej ¢asti hromadného vyberového konania alebo druhej ¢asti hromadného vyberového konania,

h) termin a miesto na podanie Ziadosti o zaradenie do vyberového konania, do prvej asti hromadného vyberového konania alebo do druhej ¢asti hromadného vyberového konania spolu s

dal$imi pozadovanymi dokumentmi,

i) zoznam pozadovanych dokumentov,

) sposob vykonania vyberového konania, prvej ¢asti hromadného vyberového konania alebo druhej ¢asti hromadného vyberového konania,

k) predpokladany termin uskutoénenia vyberového konania, prvej ¢asti hromadného vyberového konania alebo druhej €asti hromadného vyberového konania,

1) kontaktn osobu za sluZobny Urad, ak sa vyhlasuje vyberové konanie alebo druha €ast hromadného vyberového konania alebo kontaktn osobu za Urad vlady, ak sa vyhlasuje prva

¢ast hromadného vyberového konania,

m) pocet obsadzovanych Statnozamestnaneckych miest, ak sa vyhlasuje vyberové konanie alebo druha ¢ast hromadného vyberového konania,

n) obsadzovanu funkciu podia § 53 zakona, ak sa vyhlasuje vyberové konanie alebo druha ¢ast hromadného vyberového konania,

0) udaj, ¢i sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto veduceho $tatneho zamestnanca (dalej len ,veduci zamestnanec*), ak sa vyhlasuje vyberové konanie,
p) druh $tatnej sluzby, ak sa vyhlasuje vyberové konanie alebo druha ¢ast hromadného vyberového konania,

q) odbor $tatnej sluzby v pripade, Ze sa uréuje, ak sa vyhlasuje vyberové konanie alebo druha ¢ast hromadného vyberového konania,

r) organizaény Utvar, ak sa vyhlasuje vyberové konanie alebo druha ast hromadného vyberového konania,

s) najnaro¢nejsiu ¢innost a blizSie uréenu najnarocnejdiu Cinnost, ak sa vyhlasuje vyberové konanie alebo druha ¢ast hromadného vyberového konania,

t) pravidelné miesto vykonu $tatnej sluzby, ak sa vyhlasuje vyberové konanie alebo druha ¢ast hromadného vyberového konania,

u) predpoklady podfa § 38 ods. 1 pism. a) az e) zakona,

v) poziadavky podfa § 38 ods. 2 zékona,

w) adaj o tom, ¢i sa na obsadzovanom $tatnozamestnaneckom mieste vyZzaduje $tatne obcianstvo Slovenskej republiky, ak sa vyhlasuje vyberové konanie alebo druha ¢ast hromadného

vyberového konania,

X) udaj o pozadovanej rovni ovladania cudzieho jazyka podla Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky, ak je poziadavkou na vykonavanie $tatnej sluzby na
obsad 1om $ta mieste podla opisu $tatnozamestnaneckého miesta ovladanie cudzieho jazyka,
y) udaj o tom, ¢&i sa na Statnozamestnaneckom mieste vyZaduje opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami, ak sa vyhlasuje vyberové konanie alebo druha ¢ast

hromadného vyberového konania,
2) udaj o tom, &i sa na obsadzovanom $tatnozamestnaneckom mieste preukazuje bezihonnost odpisom registra trestov,
aa) datum vyhlasenia vyberového konania, prvej ¢asti hromadného vyberového konania alebo druhej ¢asti hromadného vyberového konania,

bb) iny Gdaj nevyhnutny na dosiahnutie U¢elu uvedeného v zakone.

AS BS
Pr z



BI_2 Zaevidovanie Ziadosti podanej v
listinnej podobe

BI_3 Pozvanka

BI_4 Oznamenie o nezaradeni uchadzaca
do VK, do prvej Casti HVK alebo do
druhej gasti HVK

Zaevidovanie Ziadosti uchadzaca o zaradenie do vyberového konania, do prvej éasti hromadného vyberového konania alebo do druhej ¢asti hromadného vyberového konania Pr

a) nazov a sidlo sluzobného uradu, ktory vyhlasil vyberové konanie alebo druhu ¢ast hromadného vyberového konania alebo uvedenie uradu viady a jeho sidla, ak ide o prva ¢ast
hromadného vyberového konania,

b) oslovenie uchadzaca,

c) titul, meno a priezvisko uchadzaca,

d) datum narodenia uchadzaca,

e) rodné &islo uchadzaca,

) obcianstvo uchadzaca,

9) telefonicky kontakt a e-mailovy kontakt uchadzaca,

h) korespondencnu adresu uchadzaca,

i) Udaj o tom, ¢i uchadzaé¢ Ziada o zabezpecenie vypisu z registra trestov,

) obsadzovanu funkciu, ak ide o vyberové konanie alebo druht €ast hromadného vyberového konania,

k) udaj o tom, ¢i ide o Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca, ak ide o vyberové konanie,

1) odbor $tatnej sluzby v pripade, Ze sa uréuje, ak ide o vyberové konanie alebo druhu ¢ast hromadného vyberového konania,

m) organizacny Utvar, ak ide o vyberové konanie alebo druhu ¢ast hromadného vyberového konania,

n) datum skoncenia pripravy na povolanie, ak ide o prvi ¢ast hromadného vyberového konania,

o) iny Udaj nevyhnutny na dosiahnutie u¢elu uvedeného v zakone.

Pozvanka na vyberové konanie, na prvu ¢ast hromadného vyberového konania alebo na druht ¢ast hromadného vyberového konania obsahuje Pr
a) nazov a sidlo sluZzobného Gradu, ktory vyhlasil vyberové konanie alebo druht ¢ast hromadného vyberového konania alebo uvedenie uradu viady a jeho sidla, ak ide o prva Cast'

hromadného vyberového konania,

b) identifikator uchadzaca,

c) oslovenie uchadzaca,

d) titul, meno a priezvisko uchadzaca,

e) koreSpondencnu adresu uchadzaca,

f) obsadzovanu funkciu, ak ide o vyberové konanie alebo druht ¢ast hromadného vyberového konania,

g) udaj o tom, ¢i ide o Statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca, ak ide o vyberové konanie,

h) odbor $tatnej sluzby v pripade, Ze sa uréuje, ak ide o vyberové konanie alebo druhu ¢ast hromadného vyberového konania,

i) organiza¢ny Utvar, ak ide o vyberové konanie alebo druhti ¢ast hromadného vyberového konania,

i) deri, miesto a ¢as uskutoc¢nenia vyberového konania, prvej ¢asti hromadného vyberového konania alebo druhej ¢asti hromadného vyberového konania,

k) formu overenia poZadovanych vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a osobnostnych viastnosti uchadzaca podla § 41 ods. 11 zékona,
1) kontaktnti osobu za sluzobny trad, ak ide o vyberové konanie alebo druht ¢ast hromadného vyberového konania alebo kontaktnii osobu za drad viady, ak ide o prvu ¢ast hromadného

vyberového konania,

m) iny Udaj nevyhnutny na dosiahnutie U€elu uvedeného v zékone.
Oznamenie o nezaradeni uchadzaca do vyberového konania, do prvej ¢asti hromadného vyberového konania alebo do druhej ¢asti hromadného vyberového konania obsahuje Pr
a) nazov a sidlo sluzobného tradu, ktory vyhlasil vyberové konanie alebo druhu ¢ast hromadného vyberového konania alebo uvedenie uradu viady a jeho sidla, ak ide o prva ¢ast

hromadného vyberového konania,

b) identifikator uchadzaca,

c) oslovenie uchadzaca,

d) titul, meno a priezvisko uchadzaca,

e) korespondenénu adresu uchadzaca,

f) obsadzovanu funkciu, ak ide o vyberové konanie alebo druht ¢ast hromadného vyberového konania,

9) udaj o tom, &i ide o $tatnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca, ak ide o vyberové konanie,

h) odbor $tatnej sluzby v pripade, Ze sa uréuje, ak ide o vyberové konanie alebo druhu ¢ast hromadného vyberového konania,

i) organizaény Utvar, ak ide o vyberové konanie alebo druhu ¢ast hromadného vyberového konania,

) dovod nezaradenia uchadzaca do vyberového konania, do prvej ¢asti hromadného vyberového konania alebo do druhej ¢asti hromadného vyberového konania,

k) kontaktnu osobu za sluzobny trad, ak ide o vyberové konanie alebo druht ¢ast hromadného vyberového konania alebo kontaktnii osobu za drad viady, ak ide o prva ¢ast hromadného

vyberového konania,

1) iny udaj nevyhnutny na dosiahnutie U€elu uvedeného v zakone.



BI_5 Vyhlasenie vysledku VK, prvej casti
HVK alebo druhej ¢asti HVK

BI_6 Oznamenie vysledku VK alebo druhej
Casti HVK

BI_7 Vyhlasenie o zruseni VK alebo druhej
Casti HVK

BI_8 Oznamenie o zruseni VK alebo druhej
Casti HVK

Vyhlasenie vysledku vyberového konania, prvej ¢asti hromadného vyberového konania alebo druhej ¢asti hromadného vyberového konania obsahuje Pr

a) nazov a sidlo sluzobného uradu, ktory vyhlasil vyberové konanie alebo druhu ¢ast hromadného vyberového konania alebo uvedenie dradu viady a jeho sidla, ak ide o prvi ¢ast
hromadného vyberového konania,

b) udaj o tom, ¢&i bolo vyberové konanie, prva ¢ast hromadného vyberového konania alebo druha ¢ast hromadného vyberového konania Uspesna, Ciastoéne Uspesna alebo netispesna,
c) identifikator vybraného Uspe$ného uchadzaca, ak ide o vyberové konanie alebo druht ¢ast hromadného vyberového konania,

d) identifikator dalieho uspesného uchadzaca v poradi, ak ide o vyberové konanie alebo druhu ¢ast hromadného vyberového konania,

e) identifikator Uspesného uchadzaca, ak ide o prvu éast hromadného vyberového konania,

) identifikator neuspesného uchadzaca,

9) iny udaj nevyhnutny na dosiahnutie ucelu uvedeného v zakone.

Oznamenie vysledku vyberového konania alebo druhej ¢asti hromadného vyberového konania obsahuje Pr
a) nazov a sidlo sluzobného Uradu, ktory vyhlasil vyberové konanie alebo druhti ¢ast’ hromadného vyberového konania,
b) identifikator vybraného uspesného uchadzaca,

c) oslovenie vybraného Uspesného uchadzaca,

d) titul, meno a priezvisko vybraného tspesného uchadzaca,

e) kore$pondenénu adresu vybraného Uspes$ného uchadzaca,

f) obsadzovanu funkciu,

9) udaj o tom, ¢i ide o Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca, ak ide o vyberové konanie,

h) odbor $tatnej sluzby, v pripade, Ze sa uréuje,

i) organizac¢ny Utvar,

) termin, do ktorého ma vybrany uspesny uchadzac¢ podat na sluzobny Urad pisomnu Ziadost o prijatie do Statnej sluzby,
k) kontaktnt osobu za sluzobny trad,

1) iny udaj nevyhnutny na dosiahnutie uéelu uvedeného v zakone.

Vyhlasenie o zruSeni vyberového konania alebo druhej ¢asti hromadného vyberového konania obsahuje Pr
a) nazov a sidlo sluzobného Uradu, ktory vyhlasil vyberové konanie alebo druht ¢ast hromadného vyberového konania,

b) obsadzovanu funkciu,

c) udaj o tom, ¢i ide o Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca, ak ide o vyberové konanie,

d) odbor $tatnej sluzby, v pripade, Ze sa uruje,

e) organizacny utvar,

f) dévod zrusenia vyberového konania alebo druhej ¢asti hromadného vyberového konania,

9) iny udaj nevyhnutny na dosiahnutie G¢elu uvedeného v zakone.

Oznamenie o zrudeni vyberového konania alebo druhej ¢asti hromadného vyberového konania obsahuje Pl
a) nazov a sidlo sluzobného uradu, ktory vyhlasil vyberové konanie alebo druhti ¢ast’ hromadného vyberového konania,
b) identifikator uchadzaca,

c)  oslovenie uchadzaca,

d) titul, meno a priezvisko uchadzaca,

e) kore$pondenénu adresu uchadzaca,

f) obsadzovanu funkciu,

9) udaj o tom, ¢i ide o Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca, ak ide o vyberové konanie,

h) odbor $tatnej sluzby, v pripade, Ze sa uréuje,

i) organizac¢ny Utvar,

) dovod zruSenia vyberového konania alebo druhej ¢asti hromadného vyberového konania,

k) kontaktnu osobu za sluzobny urad,

1) iny Gdaj nevyhnutny na dosiahnutie icelu uvedeného v zakone.



BI_9 Vyhlasenie o zruseni
Statnozamestnaneckého miesta

BI_10 Oznamenie o zruseni
Statnozamestnaneckéeho miesta

BI_11 Vyhlasenie o zaniku dévodu na
obsadenie $tatnozamestnaneckého
miesta

BI_12 Oznamenie o zaniku dévodu na
obsadenie Statnozamestnaneckého
miesta

BI_13 Udaje v registri ispesnych
absolventov

Vyhlasenie o zrudeni $tatnozamestnaneckého miesta obsahuje

a) nazov a sidlo sluZzobného Uradu, ktory vyhlasil vyberové konanie alebo druhti ¢ast hromadného vyberového konania,
b) obsadzovanu funkciu,

c) udaj o tom, ¢i ide o Statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca, ak ide o vyberové konanie,

d) odbor $tatnej sluzby, v pripade, Ze sa uréuje,

e) organizacny Utvar,

f) iny udaj nevyhnutny na dosiahnutie G¢elu uvedeného v zakone.

Oznamenie o zrudeni tatnozamestnaneckého miesta obsahuje

a) nazov a sidlo sluzobného Uradu, ktory vyhlasil vyberové konanie alebo druhti ¢ast’ hromadného vyberového konania,
b) identifikator uchadzaca,

c) oslovenie uchadzaca,

d) titul, meno a priezvisko uchadzaca,

e) koreSpondenénu adresu uchadzaca,

f) obsadzovanu funkciu,

9) udaj o tom, ¢i ide o Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca, ak ide o vyberové konanie,
h) odbor $tatnej sluzby, v pripade, Ze sa uruje,

i) organizaény utvar,

) kontaktnui osobu za sluZobny drad,

k) iny udaj nevyhnutny na dosiahnutie u¢elu uvedeného v zakone.

Vyhlasenie o zaniku dévodu na obsadenie $tatnozamestnaneckého miesta obsahuje

a) nazov a sidlo sluzobného Uradu, ktory vyhlasil vyberové konanie alebo druhi ¢ast hromadného vyberového konania,
b) obsadzovanu funkciu,

c) udaj o tom, ¢i ide o $tatnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca, ak ide o vyberové konanie,

d) odbor $tatnej sluzby, v pripade, Ze sa uruje,

e) organizac¢ny Utvar,

) iny Udaj nevyhnutny na dosiahnutie ugelu uvedeného v zakone.

Oznamenie o zaniku dévodu na obsadenie $tatnozamestnaneckého miesta obsahuje

a) nazov a sidlo sluZzobného Gradu, ktory vyhlasil vyberové konanie alebo druhti ¢ast hromadného vyberového konania,
b) identifikator uchadzaca,

c) oslovenie uchadzaca,

d) titul, meno a priezvisko uchadzaca,

e) korespondencnu adresu uchadzaca,

f) obsadzovant funkciu,

9) udaj o tom, &i ide o $tatnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca, ak ide o vyberové konanie,
h) odbor $tatnej sluzby, v pripade, Ze sa uruje,

i) organiza¢ny Utvar,

j) kontaktnu osobu za sluzobny Grad,

k) iny Gdaj nevyhnutny na dosiahnutie ucelu uvedeného v zékone.

Udaije v rozsahu

a) titul, meno a priezvisko,

b) datum narodenia,

c) rodné ¢islo,

d) obdianstvo,

e) dosiahnuty stuperi vzdelania,

f) korepondenéna adresa,

g) telefonicky kontakt a e-mailovy kontakt,

h) deri zaradenia absolventa ispe$ného v prvej ¢asti hromadného vyberového konania do registra ispesnych absolventov,

i) iny Udaj nevyhnutny na dosiahnutie i¢elu uvedeného v zakone.

Pl

Pr

Pr

Pr

PI



BI_14 Udaje v registri nadbytoénych Udaije v rozsahu
Statnych zamestnancov a) titul, meno a priezvisko,

b)  datum narodenia,
c) rodné gislo,
d)  obgianstvo,
e) koreSpondencna adresa,
f) telefonicky kontakt a e- mailovy kontakt,
g) deri skoncenia $tatnozamestnaneckého pomeru,
h)  doévod skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru,
i) vysledky posledného sluzobného hodnotenia za kalendarny rok,
) iny udaj nevyhnutny na dosiahnutie U¢elu uvedeného v zakone.

BI_15 Statny zamestnanec Evidované udaje
a) titul, meno a priezvisko,
b) datum narodenia,
c) rodné gislo,
d) obgianstvo,
e) funkcia,
f)  najvyssie dosiahnuté vzdelanie,
g) ovladanie cudzieho jazyka,
h) kvalifikaéné predpoklady a
i) iné udaje a osobné udaje Statneho zamestnanca uréené v ramci analyzy.

BI_16 Ziadost o zaradenie do VK Ziadost o zaradenie uchadzaca do VK v elektronickej podobe
Vv elektronickej podobe

a) nazov a sidlo sluzobného uradu, ktory vyhlasil vyberové konanie,
b) organiza¢ny utvar,
c) identifikator vyberového konania,
d) titul, meno a priezvisko uchadzaca,
e) datum narodenia uchadzaca,
f) rodné ¢islo uchadzaca,
g)  obcianstvo uchadzaca,
h) telefonicky kontakt alebo e-mailovy kontakt uchadzaca,
i) koreSpondenénu adresu uchadzaca,
) udaj o tom, ¢i Ziada o zabezpecenie vypisu z registra trestov,
k) iny udaj, ak je to potrebné.

1) Gestné vyhlasenie o ovladani Statneho jazyka,

m) Cestné vyhlasenie o Statnom obcianstve Slovenskej republiky, ob&ianstve iného &lenského Statu Eurépskej Gnie, obgianstve Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore alebo obgi: Svajsiarskej kor ie,

n) &estné vyhlasenie o bezdhonnosti,

o) Cestné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu,

p) Cestné vyhlasenie o ovladani cudzieho jazyka na poZadovanej trovni, ak sa na obsadzovanom $tatnozamestnaneckom mieste vyZaduje ovladanie cudzieho jazyka,
q) Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvadzanych v Ziadosti o zaradenie a v dal$ich priloZzenych dokumentoch,

r) Eestné vyhlasenie, Ze vSetky prilozené doklady v elektronickej podobe sa zhoduju s ich originalom.

Dalsie pozadované dokumenty:

a) profesijny Struktdrovany Zivotopis,

b) motivaény list,

c) kopia dokladu o dosiahnuti poZadovaného stupria vzdelania alebo vy$sieho stupiia vzdelania, ako je vysved¢enie, diplom alebo iny rovnocenny doklad; pri dokladoch o vzdelani, ktoré
vydala uznana vzdelavacia institucia podfa pravnych predpisov ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie, $tatu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore a Svajéiarskej
konfederacie alebo tretieho $tatu aj rozhodnutie podra osobitného predpisu,

d) kopia diplomu alebo vysved&enia o vykonani jazykovej skusky prislusného vzdelavacieho zariadenia, kopia dokladu o $tudiu v zahrani¢i osvedgujica ovladanie cudzieho jazyka alebo
&estné vyhlasenie o ovladani cudzieho jazyka na pozadovanej Urovni, ak je poziadavkou na vykonavanie $tatnej sluzby na obsadzovanom $tatnozamestnaneckom mieste podfa opisu
Statnozamestnaneckého miesta ovladdanie cudzieho jazyka,

e) &estné vyhlasenie o odbornej praxi, ak je odborna prax poZiadavkou na vykonavanie $tatnej sluzby na obsadzovanom $tatnozamestnaneckom mieste podra opisu $tatnozamestnaneckého
miesta,

f) Gestné vyhlasenie o zdravotnej sposobilosti na vykonavanie Statnej sluzby, ak sa zdravotna sposobilost vyZaduje podla osobitného predpisu,

9) iny dokument, ak je to potrebné.

(3) Aktualny stav (Pr — Prevadzka, Vv - Vo vystavbe, Pl — Planované)

(4) Buduci stav (N - Novy, Bz - Bez zmeny, Z - Zmena, V — Vyradenie)



1.5. Architektura informacnych systémov

1.5.1. Informacéné systémy (ISVS)

Priloha obsahuje informacné systémy (IS) organizacie a podriadenych organizacii (vratane planovanych IS, alebo IS vo vystavbe).

Tabulka 15 Zoznam informaénych systémov

MetalS kéd

isvs_6140

Nazov informacného systému

Centralny informaény systém $tatnej sluzby

1.5.2. Aplikacné moduly

Manazér ISVS Pocet pouzivatelov

Urad vlady Slovenskej republiky 100000 VC-1

V pripade komplexnejSich IS, je odporu¢ana dekompozicia na menSie €asti (aplikacné moduly).

Tabulka 16

MetalS
kod

isvs_6455

isvs_6262

isvs_6286

isvs_6268

isvs_6267

isvs_6295

isvs_6264

isvs_6288

isvs_6270

isvs_6289

Aplikacné moduly

Nazov aplikatného
modulu

Specializovany
komponent pre riadenie
Gloh (CISSS)

Modul kontroly a
planovania centralne
zabezpec€ovaného
vzdelavania (CISSS)

Modul evidencie
osobnych udajov v
CIssSs

Register Statnych
zamestnancov

Register
Statnozamestnaneckych
miest

Modul spravy a
podpornych ¢innosti
CISSs

Register nadbytoénych
Statnych zamestnancov

Modul analyz a
poskytovania dat
CIsSs

Register vyberovych
konani

Modul riadenia
procesov CISSS

Popis

Specializovany IS poskytujici sluzby workflow manaZmentu Odboru fudskych zdrojov UV SR.

Specializovany modul, ktory bude zabezped&ovat centralne riadenie vzdelavania, planovanie a kontrolu
vzdelavacich aktivit. Modul bude centralnym blokom pre nadrezortné a medzirezortné vzdelavanie a
bude poskytovat SaaS sluzby pre celu verejnd spravu.

Komponent CISSS zdruzujuci registre a evidencie obsahuijlice osobné tidaje na potreby spoloéného a
jednotného zabezpecenia ochrany tychto udajov v zmysle prislu$nej legislativy.

Register bude zabezpecovat nastroje na evidenciu a zmenu udajov o Statnych zamestnancoch
(spinené kvalifikagné predpoklady, absolvované vzdelavanie, vykon &innosti na SZM a podobne).
Evidované informéacie budu primarne sltzit UV SR na zabezpeéenie jej tloh ako Ustredného organu
Statnej spravy pre Statnozamestnanecké vztahy.

Register Statnozamestnaneckych miest jednotlivych sluZzobnych dradov vratane opisov ich
$ZM,poziadaviek na SZM, kvalifikaénych predpokladov, funkéného zaradenia a dalSich atribatov.

Modul bude zabezpecovat riadenie pristupov a opravneni k praci s CISSS, spravu ¢giselnikov a
nastaveni CISSS a dalSie ¢innosti potrebné pre prevadzku CISSS.

Register nadbytoénych Statnych zamestnancov - uchadzacov o 88, ktorym sa SZ pomer skongil pred
menej ako jednym rokom. Takito NSZ sa m6zu uchadzat o SZM v ramci vnutornych vyberovych
konani.

Modul bude zabezpecovat datovy sklad anonymizovanych tdajov evidovanych v CISSS na potreby
reportingu, analyzy a monitoringu stavu v oblasti RLZ v SS. Modul bude zabezpeCovat aj pripravu dat
(dadasetov) na zverejnenie a predovSetkym nastroje na poskytovanie reportov a analyz dat CISSS.

Modul zabezpeci end-to-end proces vyberového konania pre celd verejnu spravu. V registri budu
evidované vyberové konania vratane vnatornych a hromadnych. Spolu s evidenciou VK budu v registri
evidovani aj uchadzaci prihlaseni do VK, vysledky VK, informacie o zruseni VK alebo zruseni
obsadzovaného $tatnozamestnaneckého miesta a zaniku dévodu na jeho obsadenie.\nModul
zabezpedi zverejiiovanie VK na centralnom mieste a poskytne centralne SaaS sluzby pre cell verejnu
spravu

Modul bude poskytovat funkcionality na podporu riadenia procesov RLZ podla pozZiadaviek oddelenia
monitoringu a kontroly.

Datové centrum - séla

AS(5)
PI

Informacny AS

systém

isvs_6140

isvs_6140

isvs_6140

isvs_6286

isvs_6140

isvs_6140

isvs_6140

isvs_6140

isvs_6140

isvs_6140

BS(6)
N

BS



isvs_6265 Register uspesnych Absolventom je ob&an, ktory ku driu prihlasenia sa na prvu ¢ast hromadného vyberového konania isvs_6140
absolventov alebo ku dnu prihlasenia sa na vyberové konanie podla § 44 ods. 15 zadkona o Statnej sluzbe nedovfsil
30 rokov veku a skongil pripravu na povolanie najneskoér pred dvoma rokmi. V registri GspesSnych
absolventov budu evidovani iba absolventi, ktori boli uspesni v prvej €asti hromadného vyberového
konania - na zaklade vysledku takého VK evidovaného v Registri vyberovych konani.
isvs_6285 Modul evidencie Modul evidencie uchadzacov bude zabezpecovat sluzby poskytované uchadzacom o Statnu sluzbu. isvs_6140
uchadzacov CISSS Umozni znovu pouzitie udajov uchadzacom poskytnutych a v CISSS evidovanych pri podavani zZiadosti
o zaradenie na jednotlivé vyberové konania. Su€astou bude aj Register nadbyto¢nych statnych
zamestnancov a Register UspeSnych absolventov.
isvs_6287 Modul aplikacnych Modul bude zabezpe&ovat komunikaciu (vymenu dat) modulov CISSS s externymi IS VS. isvs_6140
rozhrani CIS3S Predpokladame vytvorenie rozhrania pre komunikaciu prostrednictvom Modulu dradnej komunikacie a
dedikovanych aplikaénych rozhrani pre komunikaciu s UPVS a spoloénymi modulmi jeho
prostrednictvom dostupnymi, rozhranim pre komunikaciu s IS VS pre riadenie [udskych zdrojov — najm.
s MUK,CES MFSR a CES MV SR, dedikovaného rozhrania pre poskytovanie datasetov do eDOV a
dal$ich podla aktualneho stavu IISVS a potrieb CISSS ako budu identifikované v analyze.
isvs_6456 Modul evidencie a Modul bude zabezpecovat centralnu spravu elektronickych sluzobnych preukazov (eSP) s isvs_6140
spravy sluzobnych implementovanou funkcionalitou identifikacie a autentifikacie Statnych zamestnancov. Na zaklade
preukazov (CISSS) Udajov z Registra Statnych zamestnancov a Registra Statnozamestnaneckych miest bude Spolo&nému
modulu IAM (UPVS) poskytovat informacie potrebné na definovanie pristupovych opravneni SZ
autentifikovanych prostrednictvom eSP.
1.5.3. Aplika¢né sluzby
Priloha obsahuje sluzby, ktoré jednotlivé IS poskytuju. Pre sluzby sa vyplni nasledujica tabulka.
Tabulka 17 Poskytované aplikacné sluzby
MetalS Nazov sluzby IS Popis Informac¢ny  Endpoint
kod systém
as_52523 Zaradenie uchadzaca Zaradenie uchadzada spifajuceho zakonné podmienky do registra Uspesnych isvs_6265 endpoint_3564
do RUA absolventov.
as_52526 Vytvorenie nového Sluzba vytvori novy zdznam o vyberovom konani na obsadenie isvs_6270 endpoint_3564
zéznamu o vyberovom  Statnozamestnaneckého miesta. Sluzba umozni tento zéznam zmenit, ale iba do dna
konani vyhlasenia vyberového konania na UPVS.
as_52527 Vyhlasenie vyberového  Sluzba zabezpeti vyhlasenie vyberového konania v registri vyberovych konani na isvs_6270  endpoint_3564
konania UPVS (napriklad prostrednictvom Centralnej elektronickej iradnej tabule), vyhlasenie
jeho vysledku pripadne vyhlasenie jeho zrusenia, zruSenia obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta alebo zaniku dévodu na jeho obsadenie.
as_52529 Zaevidovanie vysledku  Sluzba umozni zaevidovanie vysledkov vyberového konania na obsadenie isvs_6270  endpoint_3564
VK (aj hromadného) Statnozamestnaneckého miesta alebo hromadného vyberového konania (pouziju sa
pritom o. i. uchadza¢om pridelené identifikatory). . V pripade prvej ¢asti hromadného
vyberového konania na obsadenie $tatnozamestnaneckych miest vhodnych pre
absolventov v sluzobnych uradoch, sluzba zabezpec¢i automatické zaradenie
uspesnych uchadzacov do Registra Uspesnych absolventov.
as_52532 Prevod Casti Sluzba umozni zaevidovat v registri organizani zmenu - prevod €asti sluzobného isvs_6267 endpoint_3564
sluzobného uradu uradu pod iny sluzobny Urad vratane vSetkych Statnozamestnaneckych miest.
as_52533 Zanik sluzobného tradu = Sluzba umozni zaevidovat v registri Stdtnozamestnaneckych miest organiza¢nu isvs_6267 endpoint_3564
zmenu - zanik sluzobného uradu zlu¢enim, splynutim alebo rozdelenim.
as_52534 Zmena miesta vykonu Sluzba umozni zaevidovat v registri Szm organiza¢nu zmenu - zruSenie isvs_6267  endpoint_3564
Statnej sluzby Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého miesta
s rovnakym opisom $tatnozamestnaneckého miesta a s inym pravidelnym miestom
vykonu $tatnej sluzby.
as_52535 Oznamenie o zmenev  VSetky zmeny v systemizacii Statnozamestnaneckych miest su v registri isvs_6267 endpoint_3564
systematizacii Statnozamestnaneckych miest viditelné len pre Urad vlady SR. Pre vSetky sluzobné
Statnozamestnaneckych udrady je viditelna len informacia o neobsadenom $tatnozamestnaneckom mieste
miest vratane popisu (neobsadenej) pozicie.
as_52536 Vytvorenie Sluzba vytvorenia nového Statnozamestnaneckého miesta v Registri isvs_6267  endpoint_3564

Statnozamestnaneckého
miesta v registri

Statnozamestnaneckych miest. Sluzba bude dostupna pracovnikom dotknutého
Sluzobného Uradu prostrednictvom prezenéného rozhrania aj prostrednictvom
integracnych rozhrani.
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as_52537

as_52543

as_52544

as_52545

as_52546

as_52547

as_52548

as_52578

as_52582

as_52584

as_52585

as_52586

as_52587

as_52588

as_52589

as_52590

as_52591

as_52592

ZruSenie
Statnozamestnaneckého
miesta

Zmena
Statozamestnaneckého
miesta v registri

Vedenie systemizacie v
Registri
Statnozamestnaneckych
miest

Zru$enie Utvaru

Zaevidovanie skoncenia
alebo zaniku SZ
pomeru

Registracia $tatneho
zamestnanca

Poskytnutie udajov z
registra Statnych
zamestnancov

Registracia
nadbyto¢ného Statneho
zamestnanca

Vyradenie uchadzacéa z
Registra nadbyto¢nych
Statnych zamestnancov

Vyradenie uchadzaca z
RUA

Vytvorenie profilu
uchadzaca

Modifikacia profilu
uchadzaca

Oznamenie o zaradeni
do regsitra
nadbyto¢nych Statnych
zamestnancov

Oznamenie o vyradeni
z regsitra nadbyto¢nych
Statnych zamestnancov

Oznamenie o
vyberovom konani
(absolvent, nadbyto¢ny
S2)

Vyradenie uchadzaca z
evidencie uchadzacov

Modifikacia zaznamu v
evidencii uchadzacov

Vyhladanie
nadbyto¢ného Statneho
zamestnanca v RNZ a
uspesného absolventa v
RUA

Sluzba umozni zru$enie zaznamu $tatnozamestnaneckého miesta v Registri
Statnozamestnaneckych miest. Sluzba bude dostupna pracovnikom dotknutého
Sluzobného Uradu prostrednictvom prezenéného rozhrania aj prostrednictvom
integracnych rozhrani.

Sluzba umozni zmenu zaznamu Statnozamestnaneckého miesta v Registri
Statnozamestnaneckych miest. Sluzba bude dostupna pracovnikom dotknutého
Sluzobného uradu prostrednictvom prezenéného rozhrania aj prostrednictvom
integrac¢nych rozhrani.

Sluzba umozni vedenie (aj evidenciu zmien) systemizacie $tatnozamestnaneckych
miest v registri.

Sluzba umozni zaevidovat v registri Statnozamestnaneckych miest zruSenie
organiza¢ného Utvaru.

Sluzba umozni zaevidovat skoncenie alebo zanik $tatnozamestnaneckého pomeru
zamestnanca v registri $tatnych zamestnancov.

Sluzba vytvori zaznam o novom $tatnom zamestnancovi v Registri $tatnych
zamestnancov.

Sluzba poskyte Udaje o Stathom zamestnancovi evidované v rRegistri Statnych
zamestnancov dotknutej alebo opravnenej osobe.

Sluzba umozni zaradenie SZ do RNSZ. Sugastou vykonania sluzby méze byt aj
vytvorenie profilu uchadzaca v EUch, jeho pred vyplnenie z RSZ/RFO pripadne
\sparovanie\ zaznamu RNSZ s profilom v EUch. Sluzba je uréena pre zaradenie NSZ
prislusnym SluZobnym dradom, predpokladame moznost automatizovaného
zaradenie na zaklade elektronickej Ziadosti a overenia splnenia zakonnych
podmienok na zaklade udajov v registri tatnych zamestnancov.

Sluzba zabezpeci evidenciu vyradenia Nadbyto¢ného $tatneho zamestnanca z
Registra nadbytognych Statnych zamestnancov. Predpokladame moznost vyradenia
uchadzaca z RNSZ na vlastnu ziadost a/alebo po pominuti podmienok Statitu NSZ.

Vyradenie uchadzaca - Uspe$ného absolventa z RUA po vypr$ani podmienok alebo
na vlastnu ziadost'.

Vytvorenie profilu uchadzaca uchadza¢om pripadne na zaklade jeho zaradenia do
RNSZ, RUA alebo zaradenia do VK.

Zmena profilu uchadzaca prostrednictvom interaktivneho rozhrania pripadne na
zaklade overenia v profile evidovanych skutocnosti. (Overenia spinenia zakonnych
podmienok NSZ alebo UA.)

Sluzba zabezpec€i odoslanie oznamenia o zaradeni uchadzaca do registra
nadbyto¢nych Statnych zamestnancov, ak je mozné také oznamenie odoslat
elektronicky.

Sluzba zabezpecdi odoslanie oznamenia o vyradeni z registra nadbyto¢nych Statnych
zamestnancov uchadzacovi, ak je mozné také oznamenie odoslat’ elektronicky.

Sluzba zabezpeci automatické odoslanie oznamenia o vyhlasenom vyberovom
konani (prip. druhej &asti HVK) absolventom evidovanym v RUA a nadbytonym
Statnym zamestnancom evidovanym v RNZ. Oznamenie bude automaticky odoslané
systémom uchadzacovi.

Sluzba umozni uchadzacovi zneplatnit’ svoj profil v evidencii uchadzacov napriklad po
vstupe do $tatnozamestnaneckého alebo iného pracovného pomeru.

Sluzba umozni uchadzacovi zmenit Udaje evidované v evidencii uchadzacov tykajuce
sa jeho osoby (napriklad kontaktné udaje).

Sluzba umozni vyhladanie uchadzaca v Registri nadbyto¢nych Statnych
zamestnancov a Registri absolventov napriklad pre potreby jeho stotoZnenia pripadne
overenia Statutu UspesSného absolventa alebo Nadbyto¢ného Statneho zamestnanca.
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as_52593

as_52594

as_52596

as_52597

as_52598

as_52599

as_52604

as_52607

as_52608

as_52610

as_52616

as_52630

as_52631

as_52632

as_52633

as_52640

Oznamenie vysledku
vyberového konania

Podanie Ziadosti o
zaradenie do registra
nadbyto¢nych Statnych
zamestnancov

Podanie Ziadosti o
zaradenie do
vyberového konania na
obsadenie
Statnozamestnaneckého
miesta

Oznamenie o
nezaradeni do
vyberového konania

Pozvanie uchadzaca na
vyberové konanie

Zaradenie uchadzaca
do registra vyberovych
konani

Aktualizacia udajov
Statneho zamestnanca
Vv registri

Oznamenie zru$enia
vyberovéhoé konania

Kontrola predpokladov a
poziadaviek

Zmena zaznamu o
vyberovom konani v
registri

Premiestnenie
organizacnej zloZky
Statnej spravy

Definicia riadenych
procesov

Spustenie riadeného
procesu

Realizacia aktivity
riadeného procesu

Odoslanie notifikacie o
aktivite riadeného
procesu

Vytvaranie reportov,
spristupriovanie a
poskytovanie dat z
CIsSs

Sluzba zabezpedi vygenerovanie a odoslanie oznamenia vysledku vyberového
konania vybranému uspesnému uchadzacovi - na zaklade zaevidovania vysledku
vyberového konania v registri vyberovych konani. V pripade uchadzacov u ktorych nie
je mozné toto odoslat’ automatizovane, vygeneruje oznamenie v podobe pre tla¢ a
spristupni ho v grafickom rozhrani pracovnika sluzobného uradu.

Sluzba umozni odoslat Ziadost o zaradenie do registra nadbytocnych Statnych
zamestnancov elektronickou formou. Predpoklada sa moznost rozSirenia o
automatické vyplnenie Ziadosti na zéklade udajov evidovanych v Registri Statnych
zamestnancov.

Vstupna sluzba umoznujuca odoslat Ziadost o zaradenie do vyberového konania
vratane priloh v elektronickej podobe.

Sluzba na zaklade identifikatora uchadzaca a vysledku kontroly splnenia podmienok
na zaradenie do VK odo$le uchadzac¢om ktori tieto nesplnili oznamenie o nezaradeni
do vyberového konania. V pripade uchadzacov u ktorych nie je mozné tieto odoslat
automatizovane, vygeneruje oznamenia v podobe pre tla¢ a spristupni ich v grafickom
rozhrani pracovnika sluzobného uradu.

Sluzba - na zaklade identifikatoru uchadzaca a vysledku kontroly splnenia podmienok
na zaradenie do VK odoSle uchadzac¢om pozvanky na vyberové konanie. V pripade
uchadzacov u ktorych nie je mozné tieto odoslat automatizovane, vygeneruje
pozvanky v podobe pre tla¢ a spristupni ich v grafickom rozhrani pracovnika
sluzobného uradu.

Sluzba zabezpeci zaradenie uchadzaca do registra vyberovych konani po spineni
potrebnych naleZzitosti.

Sluzba umozni zaevidovat zmenu (doplnenie) v Udajov $tatneho zamestnance
Registri $tatnych zamestnancov.

Sluzba na zaklade vyhlasenia zruSenia vyberového konania vygeneruje a odosle
oznamenie o jeho zruseni prihlasenym uchadzacom. V pripade uchadzacov u ktorych
nie je mozné tieto odoslat automatizovane, vygeneruje oznamenia v podobe pre tla¢
a spristupni ich v grafickom rozhrani pracovnika sluzobného uradu.

Sluzba umozni zaevidovat vysledok vyhodnotenia spinenia predpokladov a
poziadaviek vyberového konania uchadzac¢om. V prezenénom reZzime umozni aj
overenie na zaklade informacii evidovanych v dostupnych ISVS.

Sluzba umozni zaevidovat zruSenie vyberového konania, zruSenie obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta alebo zanik dévodu na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta v registri vyberovych konani.

Sluzba umozni zaevidovat v registri $tatnozamestnaneckych miest premiestnenie
sluzobného uradu alebo jeho €asti (organizaénej zlozky).

Sluzba umozni definovat riadené procesy CISSS a ich poZadovany priebeh.

Volanie sluzby iniciuje spustenie v MRP definovaného riadeného procesu.

Zaevidovanie realizacie aktivity riadeného procesu a iniciacia realizacie dalSej aktivity
podla definicie procesu.

Sluzba zabezpeci odoslanie (e-mailovej) notifikacie o zmene stavu aktivity riadeného

procesu.

Sluzba umozni interaktivne vytvaranie analyz a reportov z dat MAPD opravnenym
pouzivatelom aj prostrednictvom OLAP rozhrania.
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as_52641

as_52648

as_52650

as_52652

as_52653

as_52654

as_52727

as_52728

as_52729

as_52730

as_52731

as_52732

as_52734

as_52738

as_53758

as_53759

as_53760

as_53761

Rozhranie aplikaénych
sluzieb CISSS

Rozhranie pre
komunikaciu s IS EOO /
RTO

Rozhranie pre
komunikaciu s RPO

Rozhranie pre
komunikaciu s eDOV

Rozhranie pre
komunikaciu s IFO

Rozhranie pre
komunikaciu s UPVS

Poskytnutie udajov o
Statnozamestnaneckom
mieste

Zapis organizacného
utvaru SU do evidencie

Zapis zmeny udajov
organizaéného Utvaru
SuU

Vyhladanie
organiza¢ného Utvaru v
Registri
Statnozamestnaneckych
miest

Zneplatnenie
organiza¢ného Utvaru v
registri
Statnozamestnaneckych
miest

Oznamenie o zruSeni
8ZM/zaniku dévodu na
jeho obsadenie

Sluzby riadenia
procesov CISSS

Sluzby spravy a
podpornych ¢innosti
CISSs

Vytvorenie Ulohy
(CIS8S)

Pridelenie ulohy
(CISSS)

Zaevidovanie informacii
0 (v) priebehu ulohy
(CISSS)

Zaevidovanie informacii
o ukonéeni ulohy.
(CISSS)

Univerzalne rozhranie pre komunikaciu s presonalnymi IS vyuzivanymi OU
(prostrednictvom webovych sluzieb) a inymi IS VS vyuzivajucimi sluzby
CISSS.\nSluzba bude sprostredkuvat sluzby CISSS externym IS.

Rozhranie pre ziskanie vypisu z RT pre overenie bezuhonnosti uchadzaca.

Udaije o intituciach evidované v RPO budu synchronizované s informaciami o 0ZSS
evidovanych v CISSS.

1IS eDOV zaintegrovany do realizacie sluZieb spojenych s procesmi Vyberovych
konani na §tatnych zamestnancov a takisto do 1IS eDOV budu zasielané vybrané
datasety.

Sluzby IFO budu vyuzivané na ziskanie identifikatorov osoby potrebné pre
komunikaciu s externymi IS VS podfa lokalne ukladaného SIFO.

Rozhranie na publikovanie obsahu a spristupriovanie sluzieb v zmysle zakona o
eGovernmente. Rozhranie je modelované z dévodu oddelenia UPVS a spolo&nych
modulov v legislative. Predpoklada sa implementovanie jedného rozhrania pre
komunikaciu s UPVS a spoloénymi modulmi dostupnymi prostrednictvom rozhrani a
sluzieb UPVS a to v rozsahu potrebnom na realizaciyu funkcionalit CISSS ako
vyplynie z detailnejSej analyzy.

Sluzba poskytne udaje o Statnozamestnaneckom mieste evidované v registri
Statnozamestnaneckych miest.

Sluzba vytvori novy zaznam o organizacnom utvare Sluzobného uradu v registri
Statnozamestnaneckych miest.

Sluzba umoZzni zmenit Udaje evidované o organizaénom utvare Sluzobného Uradu v
registri Staithozamestnaneckych miest.

Sluzba vyhl'ada organiza¢ny uUtvar evidovany v registri Statnozamestnaneckych miest
a poskytne Udaje v registri o tomto Utvare evidované.

Sluzba zneplatni zaznam o organizacnom Utvare sluzobného Utvaru v registri
Statnozamestnaneckych miest.

Sluzba zabezpe&i vygenerovanie Oznamenia o zruseni SZM/zaniku dévodu na jeho
obsadenie a jeho odoslanie uchadzacom, ktori sa zu€astnili VK a ktorym je mozné
odoslat toto oznamenie elektronicky.

Predpokladame nasadenie Standardného nastroje BPM na zabezpecenie riadenia
procesov CISSS - definicia procesu, spustenie procesu, spustenie aktivity, ukonenie
aktivity. Konkrétne poziadavky a riadené procesy bude definovat tzv. monitorovacie
oddelenie UV SR.

Kumvulatl’vna sluzba reprezentujica sluibyvriadenia pristupov a opravneni k praci s
CISSS, spravu ¢iselnikov a nastaveni CISSS a dalSie ¢innosti potrebné pre
prevadzku CISSS.

Sluzba zaeviduje novu Ulohu v MIS.

Sluzba umozni priradit alebo zmenit osobu (osoby) zodpovednu(é) za realizaciu
ulohy.

Sluzba umozni evidovat informacie o priebehu realizacie ulohy.

Sluzba umozni zaevidovat informacie o spleni/nespineni ulohy vratane sprievodnych
informacii napr. dévodu nesplnenia ulohy.
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as_53762

as_53764

as_53765

as_53766

as_53767

as_53792

as_53793

as_53794

as_53798

Spristupnenie informacii
o ulohe/ulohach
(CISSS)

Evidencia typov
vzdelavania potrebného
pre SZM / &innost /
kompetenciu

Evidencia prihlasenych
ucastnikov /
absolventov
vzdelavacich aktivit
(CIS8S)

Vytvaranie uloh /
spustanie procesov
suvisiacich s kontrolou
a planovanim
vzdelavania (CISSS)

Evidencia vzdelavacich
aktivit (CISSS)

Sparovanie eSP so
zaznamom v RSZ a
vytvorenie
autentifikacného
certifikatu

Poskytnutie informacii o
identite $Z z eSP

Overenie identity $Z

Zneplatnenie eSP

Sluzba poskytne informacie o Ulohe/Ulohach podla zadanych vyhladavacich kritérii.

CRUD sluzby evidencie typov vzdelavania povinného pre 8Z podra ich zaradenia na
SZM, vykonavanych &innosti a/alebo pozadovanych kompetencii.

CRUD sluzby evidencie SZ - Ggastnikov a absolventov centralne zabezpe&ovaného
vzdelavania.

Sluzba na zaklade informacii evidovanych v Module kontroly a planovania centralne
zabezpectovaného vzdelavania vygeneruje poziadavky na vytvorenie tloh v
Manazérskom informaénom systéme a/alebo spustenie procesov v Module riadenia
procesov.

CRUD sluzby evidencie UV centralne zabezpe&ovanych vzdelavacich aktivit.

Sluzba umozni sparovat kartu eSP s SZ evidovanym v Registri §tatnych
zamestnancov. Zarovefi budl na kartu nahraté zakladné identifikagné udaje SZ a
vytvoreny jeho autentifikacny certifikat.

Statny zamestnanec sa pri vykonavani $tatnej sluzby preukazuje sluzobnym
preukazom. AS umozni ziskanie identity SZ z eSP bezkontaktne (iba identifikator SP),
kontaktne (zakladné (idaje na SP uvadzané SU) alebo kontaktne so zabezpe&enim -
napr.pristup k certifikatom na eSP ulozenym. On-line bude mozné overit platnost
eSP.

Sluzba overi platnost autentifikacie podfla autentifikacného certifikatu na eSP.

Zaevidovanie ukon&enia platnosti eSP v CISSS

(5) Aktualny stav (Pr — Prevadzka, Vv - Vo vystavbe, Pl — Planované)

(6) Buduci stav (N - Novy, Bz - Bez zmeny, Z - Zmena, V — Vyradenie)

(7) http://en.wikipedia.org/wiki/Fully_qualified_domain_name

isvs_6455

isvs_6262

isvs_6262

isvs_6262

isvs_6262

isvs_6456

isvs_6456

isvs_6456

isvs_6456

endpoint_3564

endpoint_3564

endpoint_3564

endpoint_3564

endpoint_3564

endpoint_3564

endpoint_3564

endpoint_3564

endpoint_3564

PI

Pl

PI

PI

Pl

PI

PI

PI
PI


http://en.wikipedia.org/wiki/Fully_qualified_domain_name

1.5.4. Aplika¢né rozhrania - endpoint

Pristupovy bod, ktory spristupriuje aplikaénu sluzbu (Poskytované aplikacné sluzby) pouzivatelom alebo inym aplikaénym komponentom.

Tabulka 18 Aplikacné rozhrania

MetalS kéd Nazov

endpoint_3564 Aplika¢né
rozhranie
ClIsSs

1.5.5. Integracie projektu

Popis

Modul aplikaénych rozhrani bude zabezpe&ovat komunikaciu CISSS s externymi IS VS. Presnejsia $pecifikacia
pristupovych rozhrani bude predmetom analyzy, funkénej Specifikacie a integra¢nych zamerov.

PI

Priloha, ktora obsahuje evidenciu v§etkych existujucich a planovanych integracii v predmetnom rozsahu projektu na jednotlivé IS VS az na uroven

poskytovanych sluZieb.

V pripade, Ze integracie na jednotlivé systému budu pocas realizacie projektu dostupné prostrednictvom jednotného integracného rozhrania, nebude
integracia uskuto¢niovana napriamo ale sprostredkovane prostrednictvom jedného pristupového bodu v zmysle strategickej priority "Integracia a

orchestracia".
Tabulka 19 Integracie projektu

MetalS
kod

Informacény systém

isvs_420  Register pravnickych osob,
podnikatelov a organov

verejnej moci

isvs_420  Register pravnickych osob,
podnikatelov a organov

verejnej moci

isvs_5782 Integrovany informacny
systém eDemokracie a

otvorenej vlady

isvs_5782 Integrovany informacny
systém eDemokracie a

otvorenej vlady

isvs_5782 Integrovany informacny
systém eDemokracie a

otvorenej vlady

isvs_5782 Integrovany informacny
systém eDemokracie a

otvorenej vlady

isvs_5782 Integrovany informacny
systém eDemokracie a

otvorenej vlady

isvs_5782 Integrovany informacny
systém eDemokracie a

otvorenej vlady

isvs_194  Informacny systém

identifikatorov fyzickej osoby

isvs_194  Informacny systém

identifikatorov fyzickej osoby

isvs_194  Informacny systém

identifikatorov fyzickej osoby

isvs_533 IS EOO/RTO - Evidencia

odsudenych oséb

isvs_533 IS EOO/RTO - Evidencia

odsudenych oséb

Kéd

konzumenta

isvs_420

isvs_420

isvs_5782

isvs_5782

isvs_5782

isvs_5782

isvs_5782

isvs_5782

isvs_194

isvs_194

isvs_194

isvs_533

isvs_533

Nazov aplikacnej sluzby

Zapis institucii verejnej spravy do RPO

Poskytnutie referenénych Gdajov jedného
Identifikatora pravnickych oséb

Zapis a aktualizacia udajov z datového
zdroja

Zaevidovanie vyberového konania Uradu
vlady SR

Zverejnenie vysledkov vyberového |
konania na Statneho zamestnanca Uradu
vlady SR

Podanie prihlasky o zaradenie do
vyberového konania Uradu vlady SR

Zverejnenie vyberového konania Uradu
vlady SR

Nahlasenie vysledkov vyberového
konania Uradu vlady SR

Overenie bezvyznamového identifikatora
fyzickej osoby

Poskytnutie jednoznaéného identifikatora
fyzickej osoby

Overenie jednoznaéného identifikatora
fyzickej osoby

Poskytnutie vypisu a odpisu z RT

Podanie Ziadosti o vypis a odpis RT

Kéd

poskytovatela

sluzba_is_1453

sluzba_is_34124

sluzba_is_48063

sluzba_is_51417

sluzba_is_51421

sluzba_is_51419

sluzba_is_51418

sluzba_is_51420

sluzba_is_710

sluzba_is_706

sluzba_is_707

sluzba_is_32919

sluzba_is_32918

Popis

Sluzba bude vyuzivana pri synchronizacii udajov o
Sluzobnych uradoch.

Sluzba bude vyuzivana pri synchronizacii udajov o
Sluzobnych uradoch.

Integracia umozni automatizované zverejriovanie
datasetov poskytovanych CISSS do eDOV.

Integracia sluzby eDOV so sluzbou CISSS as_52526 -
Vytvorenie nového zaznamu o vyberovom konani.

Integracia sluzby eDOV so sluzbou as_52527 -
Vyhlasenie vysledku vyberového konania.

Integracia sluzby eDOV so sluzbou CISSS as_52596 -
Podanie ziadosti o zaradenie do vyberového konania na
obsadenie Statnozamestnaneckého miesta.

Integracia sluzby eDOV so sluzbou CISSS as_52527 -
"Vyhlasenie vyberového konania"

Integracia sluzby eDOV so sluzbou CISSS as_52529 -
Zaevidovanie vysledku VK.

Sluzba bude vyuZzivana na ziskanie identifikatorov osoby
potrebnych pre komunikaciu s externymi IS VS podla
lokélne ukladaného identifikatora.

Sluzba bude vyuZzivana na ziskanie identifikatorov osoby
potrebnych pre komunikaciu s externymi IS VS podla
lokélne ukladaného identifikatora.

Sluzba bude vyuZzivana na ziskanie identifikatorov osoby
potrebnych pre komunikaciu s externymi IS VS podla
lokélne ukladaného identifikatora.

Sluzba bude vyuzivana na overenie bezihonnosti
vybraného uspesného uchadzaca.

Sluzba bude vyuzivana na overenie bezihonnosti
vybraného uspesného uchadzaca.

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

AS BS



isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_6517

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_6517

isvs_62

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Informacny systém
NajvysSieho sudu SR —
Elektronicka podateltia

Ustredny portal verejnej
spravy
Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Ustredny portal verejnej
spravy

Informacny systém
NajvysSieho sudu SR —
Elektronicka podateltia

Ustredny portal verejnej
spravy

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_6517

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_62

isvs_6517

isvs_62

Zneplatnenie identity v systéme Identity
and Acces Management

Poskytnutie zoznamu roli informa¢ného
systému

Poskytnutie udajov zo zasuvnych
modulov UPVS

Zépis hromadnych oznamov
pouzivatefom eDesk

Splnomocnenie inej osoby v systéme
Indentity and Acces Management

Poskytnutie informacii o priebehu
dorucovania prostrednictvom modulu
elektronického doru¢ovania

Pridanie autentifikacného prostriedku
identite v systéme Identity and Acces
management

Odobranie autentifikatného prostriedku
(AP) identite v systéme Identity and
Acces Management

Zapis poziadavky pre zasuvné moduly
Ustredného portalu verejnej spravy

Poskytnutie vzorov eformularov podla
zadanych kritérii pre vyhladavanie

Generovanie nového hesla alebo reset
hesla

Poskytnutie poloziek Ciselnika

Pridanie roly identite v systéme Identity
and Acces Management

Poskytnutie predvyplneného eformulara
Zapis poziadavky o zaslanie notifikacie

Odoslanie elektronického dokumentu

Odoslanie elektronického dokumentu

Poskytnutie adresy elektronickej
schranky

Zmena udajov identity v systéme Identity
and Acces Management

Poskytnutie profilu identity v systéme
Identity and Acces Management

Poskytnutie overenia autentifikacnych
udajov

Zapis spravy uréenej na doru€enie do
modulu elektronického doru¢ovania

Poskytnutie zoznamu roli identity z
Identity and Acces Management pre
zadanu sluzbu

Zapis identity do systému Identity and
Acces Management

Odobranie roly identite v systéme IAM

Informativne overenie ZEP na
poskytnutom elektronickom dokumente

Informativne overenie ZEP na
poskytnutom elektronickom dokumente

sluzba_is_150

sluzba_is_147

sluzba_is_48698

sluzba_is_1351

sluzba_is_160

sluzba_is_169

sluzba_is_156

sluzba_is_157

sluzba_is_190

sluzba_is_185

sluzba_is_159

sluzba_is_51449

sluzba_is_154

sluzba_is_171

sluzba_is_1361

sluzba_is_34004

sluzba_is_34004

sluzba_is_34382

sluzba_is_149

sluzba_is_163

sluzba_is_34381

sluzba_is_164

sluzba_is_144

sluzba_is_148

sluzba_is_155

sluzba_is_1371

sluzba_is_1371

Integréacia je potrebna na zabezpecenie SSO a
autentifikacie prostrednictvom modulu IAM.

Integréacia je potrebna na zabezpecenie SSO a
autentifikacie prostrednictvom modulu IAM.

Pravdepodobné vyuZitie sluzby pri zverejfiovani Gdajov a

informacii prostrednictvom UPVS.

Pravdepodobné vyuZzitie sluzby pri komunikacii s
uchadzacmi.

Integrécia je potrebna na zabezpecenie SSO a
autentifikacie prostrednictvom modulu IAM.

Sluzba bude vyuzivana na evidenciu dorucenia
pisomnosti zaslanych uchadzac¢om.

Integréacia je potrebna na zabezpecenie SSO a
autentifikacie prostrednictvom modulu IAM.

Integrécia je potrebna na zabezpecenie SSO a
autentifikacie prostrednictvom modulu IAM.

Pravdepodobné vyuZitie sluzby pri zverejfiovani idajov a

informacii prostrednictvom UPVS.

Sluzba bude vyuzivana na synchronizaciu Ciselnikov
UPVS vyuzivanych v CISSS.

Integrécia je potrebna na zabezpecenie SSO a
autentifikacie prostrednictvom modulu IAM.

Sluzba bude vyuzivana na synchronizaciu Eiselnikov
UPVS vyuzivanych v CISSS.

Integréacia je potrebna na zabezpecenie SSO a
autentifikacie prostrednictvom modulu IAM.

Integrécia umozni predvyplnenie pisomnosti z
interaktivneho rozhrania.

Sluzba bude vyuzivana na odosielanie notifikacii
uchadzacom.

Integracia umozni odosielanie pisomnosti z
interaktivneho rozhrania.

Integracia umozni odosielanie pisomnosti z
interaktivneho rozhrania.

Integracia umozni automatizované odosielanie
pisomnosti v elektronickej podobe.

Integrécia je potrebna na zabezpecenie SSO a
autentifikacie prostrednictvom modulu IAM.

Integrécia je potrebna na zabezpecenie SSO a
autentifikacie prostrednictvom modulu IAM.

Integrécia je potrebna na zabezpecenie SSO a
autentifikacie prostrednictvom modulu IAM.

Integracia umozni automatizované odosielanie
pisomnosti v elektronickej podobe.

Integrécia je potrebna na zabezpecenie SSO a
autentifikacie prostrednictvom modulu IAM.

Integrécia je potrebna na zabezpecenie SSO a
autentifikacie prostrednictvom modulu IAM.

Integrécia je potrebna na zabezpecenie SSO a
autentifikacie prostrednictvom modulu IAM.

Sluzba bude vyuzivana na overenie ZEP na
elektronickych dokumentoch zaslanych uchadzaémi.

Sluzba bude vyuzivana na overenie ZEP na
elektronickych dokumentoch zaslanych uchadzaémi.

Pl

Pl

Pl

Pl

PI

PI

PI

PI

P

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

PI

PI

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

Pl

PI

PI



isvs_62 Ustredny portal verejnej isvs_62 Zapis spravy na centralnu elektronicku sluzba_is_165 Integracia na zabezpecenie zverejiiovania vyberovych Pl N

spravy uradnu tabulu konani na UET.
isvs_62 Ustredny portal verejnej isvs_62 Poskytnutie autentifikaéného rozhodnutia = sluzba_is_158 Integréacia je potrebna na zabezpecenie SSO a Pl N
spravy zo systému Identity and Acces autentifikacie prostrednictvom modulu IAM.
Management

(8) Aktualny stav (Pr — Prevadzka, Vv - Vo vystavbe, Pl — Planované)

(9) Buduci stav (N - Novy, Bz - Bez zmeny, Z - Zmena, V — Vyradenie)



1.6. Technologické prostriedky

V rdmci obstaravania HW vybavenia budu obstarané prostriedky nevyhnutné pre vybudovanie konektivity do datového centra a HW vybavenia
potrebného pre pracu s budovanym systémom CISSS na UVSR.

1.6.1. Platforma

Priloha obsahuje platformy sliziace na vystavbu, integraciu, prevadzku informacénych systémov. Na jednej platforme méze byt v prevadzke niekolko IS.
Tabulka 20 Platforma

MetalS koéd Nazov Informacény systém AS BS

platforma_4 Platforma CISSS isvs_6140 Pl N

1.6.2. Baza dat

Priloha obsahuje zoznamy udajov, ulozené v databaze, ulozisku, alebo v nejakej forme content managementu.
Tabulka 21 Baza dat

MetalS kéd  Nazov Informacny Platforma Velkost Typ informacii AS BS
systém

baza_dat_20 Konfiguraéna databaza CISSS isvs_6140 platforma_4 120.0 Konfiguraéné udaje a &iselniky Pl N
GB

baza_dat_17 Osobné tdaje CISSS isvs_6140 platforma_4 150.0 Databaza so zvySenym zabezpecenim obsahujica osobné udaje Pl N
GB uchadzacov a Statnych zamestnancov.

baza_dat_19 Analyticka databaza CISSS isvs_6140 platforma_4 210.0 Datovy sklad Pl N
GB

baza_dat_18 DB registra Statnozamestnaneckych miest a isvs_6140 platforma_4 190.0 Transakéné data CISSS (okrem osobnych tdajov) Pl N

vyberovych konani (CISSS) GB

1.6.3. Komunikac¢na infrastruktira

Priloha obsahuje aktivne sietové prvky datového centra (Switche, Routre, Firewally, Loadbalancery, ... ).
Tabulka 22 Komunikaéna infrastruktira

MetalS kdd Nazov Typ siete Pocet Vyrobca Typ Siet' Rok ukoncenia Zivotnosti AS (12) BS (13)
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

(12) Aktualny stav (Pr — Prevadzka, Vv - Vo vystavbe, Pl — Planované)
(13) Buduci stav (N - Novy, Bz - Bez zmeny, Z - Zmena, V — Vyradenie)
(14) http://fen.wikipedia.org/wiki/Standard_RAID_levels


http://en.wikipedia.org/wiki/Standard_RAID_levels

1.6.4. Datové centrum - sala
Priloha obsahuje miesta prevadzky aplikacnych a technologickych prostriedkov. Miesto je potrebné uviest aj v pripade, Zze nema parametre datového
centra, alebo saly (t.j. je to len oby&ajna miestnost, alebo kancelaria).

Tabulka 23 Datové centrum - sala

MetalS kéd Nazov Kontaktna osoba zodpovedna za datovu salu Lokalita AS (15) BS (16)

mp_5 DC Kopcianska Ing. Mojmir Kollar, riaditel Kopcianska ulica ¢islo 92/D, Bratislava Pr Bz

1.7. Implementéacia a migracia

1.7.1. Harmonogram projektu

Tabulka 24 Harmonogram projektu
Poznamka: Tabulka sa negeneruje, treba ju vyplnit manualne.

ID Aktivita Dizka trvania

HP_1  Obstaranie, nakup a nasadenie HW a SW pre zabezpedenie konektivity UVSR s datovym centrom ¢as nevyhnutny na obstaranie
Statu/vladnym cloudom

HP_2  Navrh legislativnych zmien pocas celého projektu (36
mesiacov)

HP_3  Analyza a dizajn 7

HP_4  Implementacia, Testovanie, Nasadenie, Dokumentacia 16

HP_5  Migracia 1 3

HP_6  Externa Integracia 8

HP_7  Skolenia 2

HP_8  Migracia 2 3

HP_9  Bezpecnost a ochrana udajov 12

HP_10 Publicita a Informovanost pocas celého projektu (36
mesiacov)

HP_11 Riadenie projektu pocas celého projektu (36
mesiacov)

(15) Aktualny stav (Pr — Prevadzka, Vv - Vo vystavbe, Pl — Planované)

(16) Buduci stav (N - Novy, Bz - Bez zmeny, Z - Zmena, V — Vyradenie)



1.8. Prevadzka

Tabulka 25 Kategérie technickych problémov, vysvetlenie k nasledujucim tabulkam
Poznamka: Tabulka sa negeneruje, treba ju vyplnit manualne.

Kategoria Popis

technického

problému

A — kriticka Systém ako celok zlyhal a je mimo prevadzky. Nie je zname Ziadne doCasné rieSenie ani alternativa, ktora by viedla k

opatovnému sprevadzkovaniu systému asporn v obmedzenom stave.

B — vysoka Systém ma vyrazne obmedzenu schopnost prevadzky. Hlavné komponenty nefunguju a v prevadzke vykazuju vady. Klu¢ova
funkcionalita je obmedzena.

C - normalna Systém vykazuje vypadok menej dblezitej funkcionality alebo komponentu, ktory nema kriticky dopad na uzivatelov ale funkénost
systému je obmedzena. Systém nespdsobuje trvalu stratu udajov alebo ich vazne poskodenie.



1.8.1. Dodavatelska podpora

Pre popis aktualneho stavu

Priloha obsahuje zoznam aktualnych zmlav o podpore parovany na zoznam prostriedkov (fubovolna kombinacia aplikacnych a technologickych
prostriedkov, tak ako je uvedena v zmluve), ktoré zabezpecuju dodavatelsku podporu prevadzky tychto prostriedkov. Tiez s uvedenou uroviiou

poskytovania sluzieb.
Pre popis buduceho stavu

Priloha obsahuje zoznam prostriedkov (vratane sluzieb) a navrhovanou dodavatelskou podporou tychto prostriedkov. Tiez s uvedenou uroviiou
poskytovania sluzieb. Pricom Identifikator (nazov) zmluvy, Dodavatel nie su povinné (mdze sa vyskytnut pripad, ked by napr. vplyvom zmluvnych
zavazkov, presla podpora buduceho stavu na existujuceho dodavatela). Celkové ro€né vydavky musia byt zohladnené v Ekonomickej analyze.

Tabulka 26 Dodavatelska podpora

Poznamka: Tabulka sa negeneruje, treba ju vyplnit manualne.

ID Identifikator (nédzov) Dodavatel
zmluvy
PP_1 Bude doplnené po Na zaklade

podpise zmluvy vyberového konania
Uroveri poskytovania sluzby
Poskytovana urover podpory
Forma podpory

Riesenie redundancie prostriedkov
Spoésob zalohovania

Rozsah zalohovania

Doba zotavenia (RTO) ( 18 )

RPO

Je zaloha pravidelne validovana
Miera dostupnosti

Je miera dostupnosti monitorovana
a vyhodnocovana

Stanovena zmluvna pokuta pri nedodrzani miery
dostupnosti

Casové okno planovanych vypadkov
Bezplatné aktualizacie sucastou podpory

Interval pravidelnej udrzby

Riesenie problému kategérie A
Riesenie problému kategérie B

Riesenie problému kategérie C

Platnost od-do Celkové roéné vydavky

2017-2022 266 249

Hodnota

L2,L3,L4 (17)

Telefonicka, email, ServiceDesk
N/A

N/A

N/A

24

N/A

N/A

99%

Ano
Ano - vyska bude definovana zmluvnym vztahom

Deri v mesiaci - 6 hodin
Ano

N/A

Reakéna doba

Reakéna doba mimo prac. Dodanie opravy

v pracovnej dobe dobu v pracovnej dobe
2 N/A 24

8 N/A 48

24 N/A 480

(17) http://fen.wikipedia.org/wiki/Technical _support#Multi-tiered technical support

(18) http://en.wikipedia.org/wiki/Recovery_time_objective

Identifikatory prostriedkov

Zoznam bude definovany

Dodanie opravy mimo
prac. dobu

N/A
N/A
N/A


http://en.wikipedia.org/wiki/Technical_support#Multi-tiered_technical_support
http://en.wikipedia.org/wiki/Recovery_time_objective

1.8.2. Podpora vlastnymi zdrojmi

Pre popis aktualneho stavu

Priloha obsahuje zoznam organizaénych zloziek (organizacie, alebo podriadenej organizacie) parovany na zoznam prostriedkov (fubovolna kombinacia
aplikacnych a technologickych prostriedkov), ktoré zabezpecuju podporu prevadzky tychto prostriedkov. Tiez s uvedenou Uroviiou poskytovania sluzieb.

Pre popis buduceho stavu

Priloha obsahuje zoznam prostriedkov (vratane sluzieb) a navrhovanou podporou tychto prostriedkov vlastnymi zdrojmi organizacie. Tiez s uvedenou
uroviiou poskytovania sluzieb. PoCet pracovnikov je povinny udaj, a ma hovorit o organizaénom dopade. Celkové ro¢né vydavky musia byt zohladnené

v Ekonomickej analyze.
Tabulka 27 Podpora vlastnymi zdrojmi

Poznamka: Tabulka sa negeneruje, treba ju vyplnit manualne.

ID Organizacna zlozka Pocet
pracovnikov

PP_2 NASES - odbor prevadzky 10
aplikacii

Uroveri poskytovania sluzby
Poskytovana urover podpory
Forma podpory

Riesenie redundancie prostriedkov
Spoésob zalohovania

Rozsah zélohovania

Doba zotavenia (RTO)( 20 )

Je zéloha pravidelne validovana
Miera dostupnosti

Je miera dostupnosti monitorovana
a vyhodnocovana

Stanovena zmluvna pokuta pri nedodrzani
miery dostupnosti

Casové okno planovanych vypadkov
Bezplatné aktualizacie suc¢astou podpory

Interval pravidelnej udrzby

Riesenie problému kategérie A
Riesenie problému kategérie B

Riesenie problému kategdrie C

Lokalita Celkové ro¢né vydavky

Trnavska cesta 100/11, 91 880
Bratislava

Hodnota
L1,L2(19)
Telefonicka, email
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

Reakéna doba Reakéna doba mimo
v pracovnej dobe prac. dobu

NBD N/A
NBD N/A
NBD N/A

(19) http://fen.wikipedia.org/wiki/Technical support#Multi-tiered technical support

(20) http://en.wikipedia.org/wiki/Recovery_time_objective

Identifikatory prostriedkov

Zoznam bude definovany
zmluvnym vztahom

Dodanie opravy v pracovnej
dobe

NBD
5BD
1™

Dodanie opravy mimo
prac. dobu

N/A
N/A
N/A


http://en.wikipedia.org/wiki/Technical_support#Multi-tiered_technical_support
http://en.wikipedia.org/wiki/Recovery_time_objective

1.8.3. Prostriedky v prenajme

Pre popis aktualneho stavu

Priloha obsahuje zoznam aktualnych zmlav o prenajme parovany na zoznam prostriedkov (lubovolna kombinacia aplikaénych a technologickych
prostriedkov, tak ako je uvedena v zmluve). Pre prostriedky, ktoré organizacia nevlastni, ale vyuziva ich formou prenajmu. Tiez s uvedenou uroviou

poskytovania sluzieb.
Pre popis buduceho stavu

Priloha obsahuje zoznam prostriedkov (vratane sluzieb) a navrhovanym prenajmom. Tiez s uvedenou Uroviiou poskytovania sluzieb. Pricom
Identifikator (nazov) zmluvy, Poskytovatel nie su povinné (méze sa vyskytnat pripad, ked by napr. vplyvom zmluvnych zavazkov, presla podpora
buduceho stavu na existujuceho Poskytovatela). Celkové rocné vydavky musia byt zohladnené v Ekonomickej analyze.

Tabulka 28 Prostriedky v prenajme

Poznamka: Tabulka sa negeneruje, treba ju vyplnit manualne.

ID Identifikator (nédzov) Poskytovatel
zmluvy
PP_3 N/A Datové centrum

MF SR
Uroveri poskytovania sluzby
Poskytovana urover podpory
Forma podpory
Riesenie redundancie prostriedkov
Spoésob zalohovania
Rozsah zalohovania
Doba zotavenia (RTO) (22 )
Je zaloha pravidelne validovana
Miera dostupnosti

Je miera dostupnosti monitorovana
a vyhodnocovana

Stanovena zmluvna pokuta pri nedodrzani
miery dostupnosti

Casové okno planovanych vypadkov
Bezplatné aktualizacie sucastou podpory

Interval pravidelnej udrzby

Riesenie problému kategérie A
Riesenie problému kategérie B

Riesenie problému kategérie C

Platnost prenajmu od-do

N/A 0

Hodnota

L3,L4 (21)
Telefonicka, email
stand-by, cluster
kombinovany plan
vetko

NBD

Ano

99%

Ano

Nie

7h v mesiaci

Ano

N/A

Reakéna doba

v pracovnej dobe dobu
2 hod NBD
2 hod NBD
2 hod NBD

(21) http://en.wikipedia.org/wiki/Technical support#Multi-tiered technical support

(22) http://en.wikipedia.org/wiki/Recovery_time_objective

Reakéna doba mimo prac.

Celkové ro¢né vydavky

Dodanie opravy
v pracovnej dobe

NBD
NBD
NBD

Identifikatory prostriedkov

zoznam bude definovany na zaklade
zmluvného vztahu

Dodanie opravy mimo prac.
dobu

NBD
NBD
NBD


http://en.wikipedia.org/wiki/Technical_support#Multi-tiered_technical_support
http://en.wikipedia.org/wiki/Recovery_time_objective

1.9. Ekonomicka analyza ( 23)

Dalsie prilohy pre uskuto&nenie finanénej, ekonomickej analyzy a analyzy citlivosti sa nachadzaju v prilohe materialu ,Metodicky pokyn k vypracovaniu
finanénej analyzy projektu, analyzy nakladov a prinosov projektu a finanénej analyzy Ziadatefa o NFP v programovom obdobi 2014 — 2020. 2015".

1.9.1. Podmienky udrzatelnosti

Tabulka 29 Podmienky udrzatelnosti
Poznamka: Tabulka sa negeneruje, treba ju vyplnit manuaine.

ID Podmienka udrzatelnosti Popis / zdévodnenie

PU_X

1.9.2. Analyza citlivosti

V analyze citlivosti, sa urcuju ,kritické" premenné alebo parametre modelu (t. j. tie, ktorych pozitivne alebo negativne odchylky maju najvacsi vplyv na
ukazovatele vykonnosti daného projektu)

Tabulka 30 Kritické premenné

Poznamka: Tabulka sa negeneruje, treba ju vyplnit manualne.

ID Kriticka premenna Popis

KP_X Kritické premenné su tie, pri ktorych odchylka 1 % spdsobi odchylku viac ako 1 % hodnoty NPV.

(23) Dalsie prilohy pre uskutognenie finanénej, ekonomickej analyzy a analyzy citlivosti sa nachadzaju v prilohe materialu ,Metodicky pokyn k

vypracovaniu finan¢nej analyzy projektu, analyzy nakladov a prinosov projektu a finanénej analyzy ziadatela o NFP v programovom obdobi 2014 —
2020. 2015".
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